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OBWIESZCZENIE STAROSTY GLIWICKIEGO

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Paczynie
przy ulicy Lesnej 26

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64,
poz. 593, ze zm.) podaje do wiadomosci, iz sredni
miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowaweczej znajdujacej sie na terenie
Powiatu Gliwickiego w 2005 r. wynosi:

w Rodzinnym Domu Dziecka w Paczynie przy ulicy
Lesnej 26 — 1.733,10 zt.

STAROSTA

Michat Nieszporek

OBWIESZCZENIE STAROSTY GLIWICKIEGO

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej ,, Ostoja”
w Sosnicowicach przy ulicy Kozielskiej 1, w Domu Pomocy Spotecznej ,Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej
przy ulicy Knurowskiej 13, w Domu Pomocy Spotecznej ,CARITAS” Diecezji Gliwickiej w Wisniczu przy ulicy

Wiejskiej 42a, w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy prowadzonym przez Zakon o.0. Kamilianow
w Pilchowicach przy ulicy Damrota 7

Zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.

Nr 64, poz. 593, ze zm.) podaje do wiadomosci, iz

$redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w

domach pomocy spotecznej znajdujgcych sig na tere-

nie Powiatu Gliwickiego w 2005 r. wynosi:

— w Domu Pomocy Spotecznej ,Ostoja” w
Sosnicowicach przy ulicy Kozielskiej 1 — 1.794,32
zi,

— w Domu Pomocy Spotecznej ,Zameczek” w Kuzni
Nieborowskiej przy ulicy Knurowskiej 13 — 1.862,32
zi,

— w Domu Pomocy Spotecznej ,,CARITAS” Diecezji
Gliwickiej w Wisniczu przy ulicy Wiejskiej 42a
—1.942,27 zt,

— wDomu Pomocy Spotecznej dla dzieci i Mtodziezy
prowadzonym przez Zakon o.0. Kamilianéw w
Pilchowicach przy ulicy Damrota 7 — 1.778,26 zi.

STAROSTA

Michat Nieszporek

Aneks Nr 3

do porozumienia zawartego w dniu 24 lutego
2004 r. pomiedzy Miastem Gliwice a Miastem
Jaworzno w sprawie finansowania nauczania teore-
tycznych przedmiotow zawodowych uczniéw klas
wielozawodowych zasadniczych szkét zawodowych
wchodzacych w sktad zespotéw szkdt ponadgimna-
zjalnych prowadzonych przez Jaworzno — miasto na
prawach powiatu w Os$rodku Doksztatcania Zawo-
dowego w Gliwicach.

§1
W dniu 20 grudnia 2004 r. strony porozumienia, tj.

gmina Jaworzno — miasto na prawach powiatu, re-
prezentowane przez:

Mariusza Rechula — Zastepce Prezydenta Miasta
Jaworzna

oraz

Miasto Gliwice, reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Gliwice, w imieniu ktorego dziata:

Jan Kazmierczak — Zastepca Prezydenta Miasta, usta-
lity zgodnie nastepujgca zmiane w tresci porozumie-
nia:

-w 8 8 wyrazy ,, ... do 31 grudnia 2004 roku” zaste-
puje sie wyrazami ,, ... do 24 czerwca 2005 r.”

§2

Pozostate postanowienia porozumienia pozostaja bez
zmian.
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§3

Niniejszy aneks obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005
roku, stanowi integralng cze$¢ porozumienia i podle-
ga ogtoszeniu poprzez opublikowanie w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

84

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Za Miasto Jaworzno
ZASTEPCA PREZYDENTA
MIASTA

Mariusz Rechul

Za Miasto Gliwice
Zastepca Prezydenta Miasta

Jan KAZMIERCZAK

Aneks Nr 6

do porozumienia zawartego w dniu 28 sierpnia
2002 r. pomiedzy Zarzagdem Miasta Mystowice a
Zarzadem Miasta Jaworzna w sprawie finansowania
praktycznej nauki zawodu pobieranej przez uczniéw
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Jaworznie
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Mystowi-
cach.

§1

W dniu 4 stycznia 2005 r. strony porozumienia, tj.
gmina Jaworzno — miasto na prawach powiatu, re-
prezentowane przez:

Mariusza Rechula — Zastepce Prezydenta Miasta
oraz

Miasto Mystowice, reprezentowane przez:
Grzegorza Osyre — Prezydenta Miasta Mystowice
wprowadzity zgodnie nastepujacg zmiane:

1) w § 4 wyrazy ,..w wysokosci 3zt ...” zastepuje sie

wyrazami ,,... w wysokosci 3,30 zt...”,
2) w § 8 wyrazy ,,... do 31 grudnia 2004 r.” zastepuje
sie wyrazami ,,... do 24 czerwca do 2005 r.”
§2

Pozostate postanowienia porozumienia pozostajg bez
zmian.

§3

Niniejszy aneks obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r.
stanowi integralng cze$¢ porozumienia i podlega
ogtoszeniu poprzez opublikowanie w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

§4

Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Za Miasto Jaworzno

ZASTEPCA PREZYDENTA
MIASTA

Mariusz Rechul
Za Miasto Mystowice

PREZYDENT
MIASTA MYStOWICE

Grzegorz OSYRA

POROZUMIENIE NR 1/2005

zawarte w dniu 3 marca 2005 r.

pomiedzy:
Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez
Zarzgd Powiatu, w imieniu ktorego dziataja:
1. Jan Materzok — Starosta Powiatu Wodzistaw-
skiego
2. Jozef Zywina —Wicestarosta Powiatu Wodzistaw-
skiego
zwanymi dalej ,Zarzadem Powiatu”
a
Gming Godow reprezentowang przez:

Jozefa Pekate — Wojta Gminy Godow

zwang dalej ,Gming”
Strony porozumienia, dziatajgc na podstawie art. 117
a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz.
148 ze zm.) z zachowaniem przepisu art. 111 ust. 2 pkt
5 tejze ustawy, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r., Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) i art. 6 ust. 1 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiato-
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wym (tekst jednolity Dz. U. 22001 nr 142, poz. 1592 ze
zm.) i art. 13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2000 r., Nr 62, poz. 718 ze
zm.), ustality, co nastepuje:

§1

1. Przedmiotem porozumienia jest pomoc rzeczowo
—finansowa Gminy dla Powiatu na realizacje nizej
wymienionych zadan na drogach powiatowych na
terenie Gminy Godow:

1) ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. Piotrowickiej w Skrbensku”.

2) ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. 1 Maja w Gotkowicach”.

3) ,Budowa chodnika przy ul. 1 Maja w Skrzy-
szowie (zadanie realizowane sitami wiasnymi
Powiatowego Zarzadu Drég)”.

4) ,Budowa chodnika i remont nawierzchni ul. 1
Maja w Godowie”.

5) ,Remont chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. Powstancéw w taziskach (na odcinku od
przejazdu kolejowego w strone Gorzyc)”.

6) ,Remont wysp kanalizujgcych ruch na skrzyzo-
waniu ulic: 1 Maja i Powstancéw oraz 1 Maja
i Polnej (wraz z wykonaniem przejscia dla pie-
szych) w Godowie”.

2. Ustala sie nastepujgcy udziat finansowy Gminy w
realizacji zadan w roku 2005:

1) ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. Piotrowickiej w Skrbensku” — 30. 000 zt.

2) ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. 1 Maja w Gotkowicach — 50. 000 zt.

3) , Budowa chodnika przy ul. 1 Maja w Skrzyszowie
(zadanie realizowane sitami wtasnymi Powia-
towego Zarzadu Drég)” — 35. 000 zt.

4) ,Budowa chodnika i remont nawierzchni ul. 1
Maja w Godowie” — 10. 000 zt.

5) ,Remont chodnika i kanalizacji deszczowej
przy ul. Powstancow w taziskach (na odcinku
od przejazdu kolejowego w strone Gorzyc)”
—15. 000 zt.

6) ,Remont wysp kanalizujgcych ruch na skrzyzo-
waniu ulic: 1 Maja i Powstancéw oraz 1 Maja
i Polnej (wraz z wykonaniem przejscia dla pie-
szych) w Godowie” — 10. 000 zt.

3. Ustala sie nastepujacy udziat finansowy Powiatu
w realizacji zadan w roku 2005:

1) ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. Piotrowickiej w Skrbensku” — 40. 000 zt.

2) ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. 1 Maja w Gotkowicach” — 50. 000 zt.

3) ,Budowa chodnika przy ul. 1 Maja w Skrzyszowie
(zadanie realizowane sitami wtasnymi Powia-
towego Zarzgdu Drég)” — 20. 000 zt.

4) ,Budowa chodnika i remont nawierzchni ul.
1 Maja w Godowie” — 282. 000 zt (w tym 222
624,09 zt ZPORR).

5) ,Remont chodnika i kanalizacji deszczowej przy ul.

Powstancow w taziskach (na odcinku od przejaz-
du kolejowego w strone Gorzyc)” — 13. 000 zt.

6) ,Remont wysp kanalizujgcych ruch na skrzyzo-
waniu ulic: 1 Maja i Powstancow oraz 1 Maja
i Polnej (wraz z wykonaniem przejscia dla pie-
szych) w Godowie — 2. 000 zt.

4. W przypadku, gdy po wykonaniu w/w zadan, kwoty
okreslone w ust. 2 i 3 na realizacje tych zadan bedg
mniejsze, wowczas udziat Powiatu i Gminy liczy sie
proporcjonalnie.

5. Zarzad Powiatu po uzyskaniu pisemnej zgody
Woijta , moze udziat Gminy na w/w zadania po-
zostaty po ich wykonaniu, przeznaczyé na inne
zadania drogowe na drogach powiatowych na
terenie Gminy Godoéw.

6. Zarzagd Powiatu moze przeznaczyé pozostate po
wykonaniu w/w zadania $rodki wtasne na inne za-
dania drogowe na drogach powiatowych na terenie
Gminy Godow.

7. Kwoty okreslone w § 1 ust. 2 w roku budzetowym
2005 zostang przekazane Powiatowi przez Gmine
Godow na konto Starostwa Powiatowego w
Wodzistawiu SI. w GETIN BANK S.A. o/Jastrzebie
Zdréj nr 90156010940000925000001313, w termi-
nie 14 dni od daty podpisania odbioru kohcowego
robét dotyczacych poszczegodlnych zadan.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozu-
mieniem majg zastosowanie przepisy aktow prawnych
wymienionych w tresci porozumienia oraz Kodeks
cywilny.

§3

Spory powstate na tle wykonania niniejszego porozu-
mienia strony rozstrzyga¢ beda w pierwszej kolejnosci
w drodze wzajemnych negocjacji. Gdyby negocjacje te
nie daty pozytywnego rezultatu, spér zostanie rozstrzy-
gniety przez sady witasciwe dla siedziby Starostwa.

84

Zmiana postanowien porozumienia wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach z czego po 1 dla kazdej ze
stron oraz jeden do celéw publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

POWIAT WODZISLtAWSKI GMINA GODOW
STAROSTA woJT
dr inz. Jan Materzok mgr inz. Jozef Pekata
WICESTAROSTA

mgr Jozef Zywina



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 29

- 3518 -

Poz. 804

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku dla miasta Bytomia za rok 2004.

Zarzadzeniem nr 21 Prezydenta Miasta Byto-
mia z dnia 06.02.2002 r. powotano Komisje Bez-
pieczenstwa i Porzadku. Tryb powotywania cztonkéw
komisji jest zgodny z art. 38 a pkt 5 Ustawy o
Samorzadzie Powiatowym — tekst jednolity Dz. U. nr
142 z 2001 r. poz. 1592.

W sktad komisji wchodzi:
e Starosta jako przewodniczacy komisiji,
e Dwoch radnych delegowanych przez radg po-
wiatu,
e Trzy osoby powotane przez staroste.

Do udziatu w pracach komisji powotano réowniez:
Prokuratora Rejonowego w Bytomiu,
Komendanta Strazy Miejskiej,

e Naczelnika Miejskiego Inspektoratu Obrony
Cywilnej (obecnie Wydziatu Zarzgdzania Kryzy-
sowego),

e Zastepce Komendanta KM PSP,

e Prezesa Sadu Rejonowego w Bytomiu.

1. W roku 2004 komisja odbyta pie¢ posiedzen
w dniach: 15.01.2004, 17.03.2004, 16.06.2004,
12.10.2004 i 2.12.2004, w trakcie ktorych realizo-
wata swoje ustawowe zadania.

2. W dniu 15.01.2004 roku posiedzenie Komisji po-
Swiecone byto opiniowaniu projektu Uchwaty Rady
Miejskiej w sprawie budzetu miasta Bytomia na
rok 2004, w zakresie wydatkow zwigzanych z po-
rzadkiem publicznym i bezpieczenstwem obywateli
oraz przyjeciu sprawozdania z dziatalnosci Komis;ji
Bezpieczenstwa i Porzgdku dla miasta Bytomia za
2003 rok.

Zarowno projekt dotyczgcy budzetu, jak i spra-

wozdanie z dziatalnosci zostaty zaopiniowane

pozytywnie.

3. Na posiedzeniach Komisja zgodnie z art. 38a pkt 4
Ustawy o samorzadzie powiatowym zapoznata sie
ze sprawozdaniami z realizacji przedsiewzie¢, a tak-
ze zinformacjami o stanie porzadku i bezpieczenstwa
publicznego oraz o ochronie przeciwpozarowej za
rok 2003 przedstawionymi przez:

e Komende Miejska Policji,

e Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozar-
nej,

e Straz Miejska,

e Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologi-
czna,

e Centrum Pomocy Osobom Uzaleznionym od
Alkoholu i Ich Rodzinom.

Cztonkowie komisji zaopiniowali pozytywnie wszyst-
kie zaprezentowane sprawozdania.

4. W roku 2004 kontynuowano prace w Zespole
Roboczym, ktérego zadaniem jest przygotowanie
materiatu do prac Komisji celem podniesienia
jakosci jej pracy. W sktad tego zespotu wchodza:
e Sekretarz komisji,

e Radny rady powiatu,

¢ Naczelnik Sekcji Prewencji Komendy Miejskiej
Policiji,

e Komendant Strazy Miejskiej,

¢ Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego.

Ponadto stosowana jest zasada zapraszania do udzia-

tu w pracach zespotu os6b spoza jego skiadu, ktérych

obecnos¢ jest niezbedna dla merytorycznego wspar-
cia dziatalnosci Komis;ji.

5. W roku 2004 Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku
zajmowata sie w szczegolnosci:

e znowelizowang Ustawg o odpadach oraz
zgodna z nig modyfikacjg prawa miejscowego,
dotyczgcag skupu ztomu oraz kontroli punktow
zajmujgcych sie handlem przedmiotami z metali
kolorowych zelaza i stali,

e problemami patologii spotecznych wsréd dzieci
i mtodziezy w oparciu o diagnoze przeprowa-
dzong w miescie Bytomiu,

e omoéwieniem koniecznych dziatan w przypadku
zaistniatego lub domniemanego skazenia $ro-
dowiska substancjami chemicznymi.

Whioski oraz podjete decyzje szczegbétowe przekaza-

no do realizacji zainteresowanym stuzbom miejskim

oraz zawarte sg w protokole z posiedzenia Komis;ji.

6. Posiedzenie w dniu 2.12.2004 roku po$wieco-
ne byto zaopiniowaniu projektu Uchwaty Rady
Miejskiej w sprawie budzetu miasta Bytomia na rok
2005 w zakresie wydatkoéw zwigzanych z porzad-
kiem publicznym i bezpieczenstwem obywateli.
Zostat on przez Komisje zaakceptowany.

7. W zwigzku z konczaca sie, zgodnie z Ustawa,
kadencjg pracy Komisji w obecnym sktadzie,
Przewodniczacy podzigkowat jej cztonkom za zaan-
gazowanie oraz wniesiony przez nich wktad pracy i
poinformowat o koniecznosci powotania nowego
sktadu na lata 2005 — 2007.

8. Zgodnie z pkt 3 art. 38a Komisja oraz pod-
mioty zobowigzane do zapewnienia tadu i
porzadku publicznego realizujg swoje zadania
zgodnie z ,,Powiatowym Programem Zapobiegania
Przestepczosci oraz Porzgdku Publicznego i
Bezpieczenstwa Obywateli”.

PREZYDENT

mgr Krzysztof Wéjcik
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, SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA ROK 2004

Z ustawy o samorzadzie powiatowym, ktora
Sejm uchwalit w czerwcu 1998 roku wynikajg zadania
w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.
W celu realizacji zadanh okreslonych w ustawie regu-
lujgcej przepisy w zakresie
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
Starosta powotat Komisje Bezpieczenstwa i Po-
rzagdku.

W dniu 09 lutego 2004 roku odbyta sie Sesja Rady
Powiatu, ktéra Uchwatg nr 145/XI1V/2004 wybrata Pana
Joachima Smyte na Staroste Powiatu Lublinieckie-
go.

Zarzadzenie Nr 5/2004 Starosty Powiatu Lublinieckiego
z dnia 27 lutego 2004 r. zaktualizowano sktad osobo-
wy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.

Zgodnie z ww. zarzgdzeniem, Komisji Bezpieczenstwa
i Porzagdku przewodniczy Starosta Powiatu Lubli-
nieckiego — Joachim Smyta.

Pismem z dnia 01 grudnia 2004 roku Starosta zwrocit
sie do Komendanta Powiatowego Policji z prosba
rozwazenia mozliwosci zwiekszenia czestotliwosci
wykonywanych patroli w okolicach szkét na terenie
powiatu lublinieckiego co pozwolito by zwigkszy¢
bezpieczenstwo mtodziezy szkolnej przy ciggach ko-
munikacyjnych.

W miesigcu grudniu na administrowanym terenie
przeprowadzono lokalne badanie spoteczne z zakresu
poczucia bezpieczenstwa obywateli. Wyniki

ankiety bedg stanowi¢ analize i ocene stanu bezpie-
czenstwa oraz beda wykorzystane w pracach plani-
stycznych Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.
Posiedzenia Komisji w 2004 roku nie odbyty sie.

Przewodniczgcy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku

STAROSTA

mgr inz. Joachim Smyta

UCHWALA NR XXVIII/300/05
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany statutu Gminy Zebrzydowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z
2001 roku z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

W zatgczniku do uchwaty nr VII/61/03 Rady Gminy

Zebrzydowice z dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie

Statutu Gminy Zebrzydowice wprowadzi¢ nastepuja-

cq zmiane:

8 9 ust. 1

— skresli¢ pkt 6,7,8,9.

— doda¢ pkt 12 w brzmieniu ,Gminne Przedszkole
Publiczne”

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek
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UCHWALA NR XL/1257/2005
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego tryb i sposob przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz. 1966;
Nr 213, poz. 2081; Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96,
poz. 959; Nr 179, poz. 1845 — ustawa z dnia 15 lipca
2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektoérych innych ustaw)

Rada Miejska w Bielsku-Biatej
uchwala:

§1

Regulamin okreslajgcy tryb i sposéb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczy-
cieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchyla sie § 9 uchwaty Nr XXXVI1/479/2000 Rady
Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 12 grudnia 2000 r. w
sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikow wynagrodzenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik

1a.

Zatacznik nr 1

REGULAMIN
przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, ktory
wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych brutto, przeznacza sie na wyptaty
nagréd Prezydenta Miasta i nagréd dyrektora
szkoty z tym, ze:
a) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Prezydenta Miasta
b) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty
Prezydent Miasta moze zwiekszy¢ $rodki na
specjalny fundusz nagréd.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i moga je otrzymacé na-
uczyciele czynni po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku szkolnego. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w
szczegolnosci od:
a) stopnia zaangazowania w realizacje zadan
statutowych szkoty,
posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,
c¢) otrzymywania w danym roku szkolnym lub
w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przy-
znania nagrody, dodatku motywacyjnego,
legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej (uzyskiwanie przez uczniow osig-
gnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promoc;ji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp., umiejetne rozwig-
zywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
ukonczone formy doskonalenia zawodowe-
go),
zakresu wspotpracy ze srodowiskiem lokal-
nym (w tym instytucjami wspomagajgcymi
os$wiate, organizowanie imprez srodowisko-
wych, itp.),
f) integrowania spotecznosci szkolnej (m.in.

b)

d)
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imprezy szkolne, dziatalno$¢ spoteczna),

g) zakresu promocji osiggnieé szkoty w kraju i
poza granicami,

h) zakresu osiggnie¢ w pracy z uczniami zdol-
nymi oraz z uczniami majacymi trudnosci
szkolne (wychowawcze, dydaktyczne),

i) organizowania akcji wypoczynkowej w okre-
sie ferii letnich i zimowych
(litera od a do i - dotyczy nauczyciela i dy-
rektora),

j) stopnia zaangazowania w petnieniu funkcji
kierowniczej oraz zakresu wspotpracy z or-
ganem prowadzgcym polegajacej na utoz-
samianiu sie z zadaniami i celami Miasta
(dotyczy dyrektora).

Nagrody przyznaja:

a) dyrektorom, ze srodkéw, o ktorych mowa w
ust. 1 lit. a — Prezydent Miasta

b) nauczycielom, ze srodkow, o ktorych mowa
w ust. 1 lit. b — dyrektor szkoty po zawiado-
mieniu Wydziatu Edukacji (inspektora nad-
zorujgcego dang szkote) przed realizacja
wyptaty nagrody

Nagrody Prezydenta Miasta i dyrektora szkoty

przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Naro-

dowej; w uzasadnionych przypadkach, mogg
by¢ przyznane w innym terminie.

Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrekto-

ra szkoty w innym terminie, wymaga zgody

Prezydenta Miasta. Informacja o nagrodach

przyznanych w innym terminie jest przekazywa-

na Komisji, o ktérej mowa w pkt 10 niniejszego
regulaminu, przez Wydziat Edukac;ji.

Zasady przyznania i wysokos$¢ nagrody dyrek-

tora szkoty ustala, na podstawie odrebnych

przepisow w ramach posiadanych $srodkow,
dyrektor szkoty.

Z propozycjg przyznania nagrody Prezydenta

Miasta dla dyrektora szkoty lub placowki

oswiatowej wystepuje Wydziat Edukacji z

uwzglednieniem wnioskéw Rady Pedagogicznej,

10.

11.

12.

13.

14.

Rady Rodzicéw, Zwigzkéw Zawodowych dziata-
jacych w danej szkole lub placowce.

Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta dla nauczycieli szkot i placowek oswia-
towych wystepuja dyrektorzy tych szkoét i
placowek oswiatowych z uwzglednieniem
whnioskow Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w danej
szkole lub placowce.

Whioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
sporzadzone wedtug wzoru formularza stano-
wigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu,
sktadane sg do Wydziatu Edukacji w terminie od
dnia 1 do 30 wrzes$nia kazdego roku
Inspektorzy nadzorujgcy dang szkotg, doko-
nujg weryfikacji pod wzgledem formalnym i
merytorycznym (spetnienie wymogéw pkt 2 re-
gulaminu), ztozonych wnioskdéw. Zweryfikowane
whnioski Wydziat Edukacji przedstawia Komisji
powotanej przez Prezydenta Miasta w sktadzie:
jeden przedstawiciel Komisji Edukacji Rady
Miejskiej, po jednym przedstawicielu Zwigzkdw
Zawodowych, dwéch przedstawicieli Wydziatu
Edukacji (naczelnik Wydziatu lub jego zastepca
oraz inspektor nadzorujgcy dang szkote). Tryb jej
pracy okresla zarzadzenie Prezydenta Miasta.
Wydziat Edukacji przygotowuje i przedstawia
Prezydentowi Miasta zestawienie wnioskow i
propozycji do rozstrzygniecia.

Wysokos$é nagrody opisanej w pkt 3a okreslana
jest corocznie przez Prezydenta Miasta w kwocie
nie nizszej niz 50% nagrody Kuratora Oswiaty,
a wysokos$¢ nagrody opisanej w punkcie 3b
niniejszego regulaminu, nie mniej niz 15% na-
grody Prezydenta Miasta.

Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyzna-
na nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.
Informacje o przyznanych nagrodach Wydziat
Edukacji przekazuje do realizacji ZOSiPM.
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Bielsko-Biata, dnia

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta

dla Pani/Pana

-—

Imie i nazwisko
2. Data urodzenia
3. Wyksztatcenie

4. Miejsce pracy

5. Staz pracy PEAAGOGICZNG] .......c.cceieiiiiiiveriirier iiraaa e e e s e et et aabra e e s e s aaaatnaraaaseaeerstranaarraaaseaaeees
6. Ocena pracy pedagogicznej lub dorobku zawodowego

.............................................................................................................................

/stopien oraz rok otrzymania/
7. Zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot

8. Dotychczas otrzymane nagrody:

a) Dyrektora

............................................................................................................................................................
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..............................................................................

Opinia Rady Pedagogicznej, zgodnie z zapisem art.41 ust. pkt 3 ustawy o systemie oswiaty.

..............................................

piecze€ szkoly, placowki

dyrektor

* nalezy umiescié informacje o dorobku i osiggnieciach kandydata wg pkt 2 Regulaminu

UCHWALA NR XXIV/171/05
Rady Gminy w Bobrownikach

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Bobrowniki, okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, w tym nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.), art. 30 ust. 6 i
ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6z. zm.) oraz przepisow rozpo-
rzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania do-

datku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkoéw pracy stanowigcych podstawe do przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkdw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6z. zm.) po uzgod-
nieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Bobrownikach

Rada Gminy w Bobrownikach
uchwala:

81

Whprowadzié¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
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zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Bobrowniki, okreslajgcy wysokos$¢
oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, nagréd i innych $wiadczehn wynikajgcych ze
stosunku pracy, w tym nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1, obowigzuje w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach,
prowadzonych przez Gmine Bobrowniki.

§3

Tracg moc nastepujgce uchwaty: uchwata Nr XXI1/194/
2000 Rady Gminy w Bobrownikach z dnia 18 wrzes$nia
2000 roku w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania innych Swiadczen nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Bobrowniki” oraz uchwa-
ta Nr XX/138/04 Rady Gminy w Bobrownikach z dnia
24 wrze$nia 2004 roku w sprawie zmiany ,,Regulaminu
wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Bobrowniki” oraz
uchwata Nr XX1/149/04 Rady Gminy w Bobrownikach
z dnia 29 pazdziernika 2004 roku w sprawie uchwale-
nia jednolitego tekstu ,,Regulaminu wynagradzania i
przyznawania innych $wiadczen nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Bobrowniki”.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 7 marca
2005 r. Nr PN-N-0911/132/R/05 stwierdzit niewaznosé
uchwaty Nr XXIV/171/05 Rady Gminy w Bobrownikach
z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Bobrowniki, okreslajace-
go wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy, w tym nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, w czesci dotyczacej § 16
ust. 2 zatagcznika do uchwaty jako sprzecznej z przepi-
sem art. 54 ust. 7 w zw. z art. 54 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr
118 z 2003 roku, poz. 1112 z pdzn. zm.).

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/171/05
Rady Gminy w Bobrownikach
z dnia 28 stycznia 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Bobrowniki,
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, w tym nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

l. Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 — z pdzniej-
szymi zmianami)

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zajeé uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okre-
sOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 —z pdzniejszymi zmiana-
mi).

3) szkole —rozumie sie przez to szkote i przedszkole
prowadzone przez Gmine Bobrowniki,
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4) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

5) nauczycielach —rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce, w
imieniu ktérego czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje dyrektor szkoty,

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od
1 wrzes$nia kazdego roku do 31 sierpnia nastep-
nego roku,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) liczbie etatow przeliczeniowych — nalezy przez to
rozumie¢ takg liczbe nauczycieli, jakg nalezatoby
zatrudnié, aby wszyscy oni byli petnozatrud-
nieni i jednocze$nie nie realizowali godzin
ponadwymiarowych ani tez zwiekszonego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust 2a ustawy — Karta Nauczyciela,

9) zwigzku zawodowym — rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Bobrownikach.

wy, wynosi 6 % sumy zasadniczego wynagrodzenia
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Gminy Bobrowniki.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany

kwotowo nie moze przekroczy¢ 26 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek przyznaje nauczycielowi — w ramach po-

siadanych srodkow — dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora —Wojt Gminy.

§4

Dodatek przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie dobrych wynikéw dydaktycznych i
wychowawczych,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
-niow,

3) dorobek w doprowadzeniu uczniéw do sukce-
sOéw naukowych, sportowych i artystycznych,

4) wtasne programy autorskie,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, sa-
moksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

§2 a dyrektorowi ponadto za:
7) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe finansowych szkoty,
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania: 8) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, w tym nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego.

Il. Dodatek motywacyjny
§3

. Nauczyciele w zaleznosci od osigganych wynikow
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej mogg otrzymac dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorom na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigecy.

. Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dopie-
ro po okresie umozliwiajgcym ocene osigganych
wynikéw pracy, a nauczycielom rozpoczynajagcym
prace na stanowisku kierowniczym — po co naj-
mniej 6 miesigcach pracy.

. Wysokos¢ srodkow finansowych, przeznaczonych
na dodatki motywacyjne na jeden etat przeliczenio-

9) racjonalng polityke personalng,

10) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szko-
le, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych,

11) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

12) wspotprace ze Srodowiskiem.

lll. Dodatek za wystuge lat

§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat.

. Wysoko$¢é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace

do dodatku okres$la & 5 rozporzgdzenia.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla porato-

wania zdrowia oraz za te dni, za ktdére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
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1.

86

Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego,

N

okresla 8 3 rozporzadzenia.
. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Stawka dodatku funkcyjnego miesiecznie
Lp. Stanowisko lub funkcja (w % od wynagrodzenia zasadniczego)
1. | Dyrektor przedszkola 0od 10 % do 15 %
2. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw od 15 % do 20%
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatéw od 18 % do 25%
4. | Dyrektor szkoty liczacej ponad 10 oddziatow od 20 % do 30%
5. | Opiekun stazu od 1 % do 8%
6. | Wychowawca oddziatu w przedszkolu od 2 % do 5%
7.| Wychowawca klasy w szkole od 3 % do 5%

ok

. Przy ustalaniu wielkosci dodatku pracodawca

uwzglednia w szczego6lnosci wielkos¢ klasy (od-
dziatu) lub szkoty (zespotu szkét), jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji i
wyniki pracy nauczyciela lub szkoty.

Dodatek przyznaje sie na jeden rok szkolny.
Nauczycielom przedszkoli przystuguje wynagro-
dzenie za wychowawstwo tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowa-
dza zajecia.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

V. Dodatek za warunki pracy

§7

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w

trudnych warunkach okresla § 6 rozporzadzenia.
Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego.

. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczyé 20 %

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do zrealizo-
wanego przez nauczyciela czasu pracy w trudnych
warunkach.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor

szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

§8

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-

runkach uciazliwych okres$la § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy

stuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia in-

dywidualnego nauczania z dzieémi i miodziezg
niepetnosprawna.
. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczyé 30 %
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do zrealizo-
wanego przez nauczyciela czasu pracy w trudnych
warunkach.
. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust.1, 2 i 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-

je¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas

zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z

powodu przerw przewidzianych w organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w

srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 29

— 3527 -

Poz. 808

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwiagzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,
5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o '/, tego wymiaru (lub o '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§10

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wy-
chowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiaro-
we, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

8§11

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 2i 3.

1.

§12

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
zielonych szkét — jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

. Za analize i ocene pisemnych prac uczniow-

skich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokos$ci jednej godziny po-
nadwymiarowej, proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka pol-
skiego w szkole podstawowej, a 1,5 godziny
ponadwymiarowej w gimnazjum.

1.

VII. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§13

1. W budzecie Gminy Bobrowniki tworzy sie fun-
dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1,
przeznacza sie:

1) 75% s$rodkéw na nagrody dyrektoréw
szkot,
2) 25% $rodkéw na nagrody Wéjta Gminy.

3. Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 2, nie moze by¢ nizsza niz 15 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty i ustala jg
Woéjt Gminy.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie powinna byé
nizsza niz 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nagrodzonego nauczyciela.

5. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel,
ktéry pracowat w szkole co najmniej 1 rok.

6. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

7. Nagrode Wojta Gminy przyznaje nauczycielowi
Wiijt, na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowa-
ny przez rade szkoty i ztozony w sekretariacie
Urzedu Gminy najpdzniej na miesigc przed
terminem okre$lonym w ust. 6.

8. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznaé
Wojt z witasnej inicjatywy.

9. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, przyznaje
dyrektor z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

10. Przyznanie nagrody potwierdza sie okoliczno-
Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

8§14

Nagrode Wéjta Gminy Bobrowniki przyznaje sie
wyroézniajacym sie dyrektorom, nauczycielom i
wychowawcom zatrudnionym w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Bobrowniki, posiadajgcym
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej lub posiadajgcym znaczacy
dorobek w dziataniach wspomagajacych oswiate
0 zasiegu przynajmniej gminnym.
Nagrode przyznaje si¢ nauczycielowi za osiggnig-
cia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza za:
1) szczegolnie wyrdzniajgcg ocene pracy z ucznia-
mi i wychowankami,
2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
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3) skuteczne przygotowanie ucznidéw do konkurséw
przedmiotowych, potwierdzone konkretnymi
osiggnieciami na szczeblu wojewodzkim,

4) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zajec¢ pozalekcyjnych, wzorowg organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych.

. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi placowki
oswiatowo-wychowawczej za:

1) dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasci-
wy dobor programoéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole,

3) sukcesy placéwki na skale wojewodztwa i liczne
na skale rejonu,

4) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

5) tad, porzadek i estetyke w szkole na wysokim
poziomie,

6) skuteczny udziat uczniow w konkursach, prze-
gladach, zawodach sportowych, imprezach
Srodowiskowych,

7) obecnosé placéwki w gminie, wymierne efekty
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kultural-
nymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi dziecka,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikaciji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placowki,

11) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem
placoéwki, racjonalne i oszczedne planowanie i
wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz po-
zyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkéw
pozabudzetowych.

§15

Nagrode dyrektora przyznaje sie nauczycielowi za:

1) wzorowag realizacje zaje¢ dydaktycznych,

2) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankow) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

3) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$é
pracy z trudnym zespotem klasowym,

4) skuteczne przygotowanie uczniéw do konkurséw
przedmiotowych, potwierdzone konkretnymi
osiggnieciami,

5) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-
czych,

7) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych,

1.

8) przygotowywanie i wzorowa organizacje atrak-
cyjnych imprez szkolnych i srodowiskowych,
9) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,
10) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
11) wspbtprace z réznymi instytucjami, owocujaca
konkretnymi formami pomocy dzieciom.

VIIl. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 16

Dodatek jest uzalezniony od stanu rodzinnego na-

uczyciela i wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 49,00 zt,

2) dla 2 os6b - 65,00 zt,

3) dla 3 oso6b - 82,00 zt,

4) dla 4 i wiecej os6b - 98,00 zt.

Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasne-
go zrodta dochodow.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawece.

§ 17

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
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wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§18

[y

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty —Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.

IX. Postanowienia koncowe
8§19

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bobrownikach.

§20

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

UCHWALA NR XXIX/211/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Sotectwa Buczkowice.

Na podstawie art. 35 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j. 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami/

Rada Gminy Buczkowice
postanawia, co nastepuje:

§1

Uchwalié Statut Sotectwa Buczkowice w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr XXVII/154/94 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 25 marca 1994 r. w sprawie uchwa-
lenia Statutu Sotectwa Buczkowice, uchwata nr 1V/30/94
Rady Gminy Buczkowice z dnia 10 listopada 1994 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu
Sotectwa oraz uchwata nr XXVI1/192/04 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Sotectwa Buczkowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/211/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 2 lutego 2005 r.

STATUT SOLECTWA
Buczkowice

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

1. Ogot mieszkancow Sotectwa Buczkowice stanowi
Samorzad Mieszkancow Wsi.

2. Nazwa Samorzgdu Mieszkancow brzmi: SOLECTWO
BUCZKOWICE i obejmuje obszar Wsi Buczkowice
o powierzchni 653 ha w jej granicach administra-
cyjnych.

§2

1. Sotectwo Buczkowice jest jednostkg pomocniczg

Z mocy prawa.

2. Sotectwo Buczkowice dziata na podstawie przepi-
sOw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /tekst jednolity z2001 r. Dz. U. Nr 142
p0z.1591 z p6zn. zm./;

2) Statutu Gminy Buczkowice;

3) niniejszego Statutu.

3. Sotectwo jako jednostka pomocnicza Gminy po-

siada i realizuje zadania wtasne na warunkach
okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Sotectwo wspodtdziata z organami Gminy w wyko-
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nywaniu zadan wtasnych i zleconych Gminie.

§3

Zasady tworzenia, tgczenia, podziatu oraz znoszenia
jednostki pomocniczej okresla Statut Gminy Buczko-
wice.

1.

2.

Rozdziat 2
Organizacja i zakres dziatania
84

Sotectwo i jego organy dbajg o zaspakajanie zbio-

rowych potrzeb wspdlnoty.

Do zadan Sotectwa nalezg wszystkie sprawy pu-

bliczne o znaczeniu miejscowym niezastrzezone

ustawami oraz uchwatami Rady Gminy na rzecz
innych podmiotdéw, a w szczegolnosci:

1) formutowanie rejestru waznych dla lokalnej
spotecznosci zadan i spraw wymagajacych
rozwigzania w okreslonym czasie;

2) pobudzanie spotecznego wsparcia dla realizacji
zadan w dziedzinie gospodarki komunalnej,
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty i wycho-
wania realizowanych w Sotectwie;

3) wspieranie dziatah Gminy w pozostatych sferach
zycia spotecznego i gospodarczego, ktore stuza
poprawie warunkéw zycia mieszkancow;

4) podejmowanie wspdlnych prac na rzecz dobra
wspolnego Sotectwa;

5) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci
Sofltysa i Rady Soteckiej;

6) wspotdziatanie lub inicjowanie przeprowadza-
nia przez Rade Gminy konsultacji spotecznych
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

7) wystepowanie do Rady Gminy z wnioskami o
rozpatrzenie spraw, ktorych zatatwienie wykra-
cza poza mozliwosci mieszkancow Sotectwa;

8) wyrazanie opinii oraz formutowanie wnio-
skow dotyczacych funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Gminy oraz innych jednostek
organizacyjnych, jesli jednostki te zajmujg sie
obstugg mieszkancéw;

9) formutowanie wnioskdéw i propozycji odnosza-
cych sie do ksztattowania tadu przestrzennego
Sotectwa;

10) opiniowanie i wnioskowanie m.in. w sprawach:
nazewnictwa ulic, placow publicznych, nadawa-
nia honorowego obywatelstwa Gminy;

11) podejmowanie spojnych dziatan zmierzaja-
cych do ograniczania skali niepozadanych w
Sotectwie zjawisk spotecznych, a takze upo-
wszechniania idei pomocy sgsiedzkiej;

12) ocena realizacji zadan Gminy w Sotectwie;

13) wspobtdziatanie z organami Gminy w zakresie

ksztattowania ustroju Gminy i Sotectwa.
85

W celu realizacji wspolnych przedsiewzie¢ Sotectwo
moze nawigza¢ wspobtprace z samorzadami mieszkan-
cow sgsiednich sotectw, zawieraé porozumienia
okres$lajgce zakres i sposdb wykonania wspdlnych
zadan, moze podejmowac wspolne uchwaty.

Rozdziat 3
Organy Sotectwa
86

1. Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) Sottys.

2. Dziatalno$é Sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa cztery lata,
liczac od dnia wyboréw.

4. Zebranie Wiejskie, celem dokonania wyboru Sot-
tysa i Rady Soteckiej, zwotuje sie nie pozniej niz 3
miesigce od daty wyboréw do Rady Gminy.

8§87

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
w Sotectwie.

2. Zebranie Wiejskie moze powotywaé state lub do-
razne komisje okreslajgc zakres ich dziatania.

3. Sottys jest organem wykonawczym Sotectwa.

4. Sottys moze by¢ Przewodniczacym Rady Sote-
ckiej.

§8

Do kompetencji ZebraniaWiejskiego nalezg wszystkie
sprawy dotyczgce Sotectwa, a w szczegolnosci:

1) dokonywanie wyboru Sottysa i Rady Soteckiej
oraz ocena ich dziatan;

2) odwotywanie Sottysa i Rady Soteckiej w toku
kadencji w sytuacjach okreslonych w niniejszym
Statucie, dokonywanie zmian osobowych w
Radzie Soteckiej;

3) opiniowanie projektu statutu Samorzgdu Mie-
szkancow Wsi Buczkowice;

4) opracowywanie wnioskéw, opinii i postulatow
wzgledem ksztattowania tadu przestrzennego
w Sotectwie;

5) precyzowanie spisu zadah gospodarczych i
spotecznych na okresy wieloletnie i roczne;

6) dokonywanie oceny dziatania Rady Gminy oraz
jednostek organizacyjnych Gminy w czesci od-
noszacej sie do Sotectwa;

7) prawo wystepowania z inicjatywg uchwatodaw-
czg do organow Gminy;
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8) prawo do wyrazania opinii w sprawach loka-
lizacji w Sotectwie inwestycji o charakterze
ucigzliwym dla mieszkancoéw oraz szkodliwym
dla ochrony $rodowiska naturalnego;

9) obowigzek wystuchiwania informacji o dziatal-
nosci Radnych;

10) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych
lokalnych i ogdélnowiejskich inicjatyw;

11) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia
zadan zleconych przez Gming;

12) formutowanie wnioskow i ocena funkcjono-
wania jednostek organizacyjnych Gminy oraz
podmiotéw z Gming niezwigzanych, ktore ob-
stugujg mieszkancow; wnioski i oceny o ktérych
mowa dotyczy¢ moga spraw odnoszacych sie
do obstugi mieszkancow;

13) rozpatrywanie obywatelskich projektéw uchwat
ZebraniaWiejskiego zgtoszonych w trybie okre-
Slonym przez Zebranie Wiejskie.

§9

. Uchwaly, protokoty i opinie Zebrania Wiejskiego
Softys lub Przewodniczacy Rady Soteckiej przeka-
zuje Wojtowi Gminy w terminie do 14 dni od daty
Zebrania.

. O sposobie zatatwienia przekazanej sprawy Woijt
Gminy informuje Sottysa w terminie do 2 miesiecy
od daty przekazania.

Rozdziat 4
Sottys i Rada Sotecka
§10

. W celu rozwijania aktywnosci spotecznej i gospo-
darczej w Sotectwie oraz statej tgcznosci miedzy
Sotectwem a Radg Gminy, mieszkancy Sotectwa
wybierajg ze swego grona Sottysa i Rade Sotecka.
Wybor na nowa kadencje odbywa sie na Zebraniu
Wiejskim zwotanym przez Wéjta Gminy.

. Wybor na nowa kadencje powinien byé dokonany
w terminie okreslonym w § 6 ust. 3.

. Petnienie funkcji Sottysa i cztonka Rady Soteckiej
ma charakter spoteczny.

. Rada Gminy moze ustanowié¢ zasady, na jakich
Sottysowi bedzie przystugiwata dieta oraz zwrot
kosztow podrozy stuzbowe;.

§ 11

. Do obowigzkdéw Sottysa nalezy w szczegolnosci:
1) zwotywanie Zebran Wiejskich;
2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej;
3) wykonywanie uchwat oraz zalecen Zebrania
Wiejskiego i Rady Gminy;
4) wptywanie na wykorzystanie aktywnosci mie-

szkancow stuzacej poprawie gospodarki i wa-
runkdéw zycia w Sotectwie;

5) reprezentowanie mieszkancoéw Sotectwa wobec
Rady Gminy i Wojta;

6) uczestniczenie w naradach Sottysow, zwotywa-
nych okresowo przez Woijta;

7) nadzér nad realizacjg biezacych zadan w
Sotectwie, zwtaszcza w zakresie gospodarki
komunalnej;

8) wykonywanie powierzonych przepisami prawa
zadan z zakresu administracji publicznej;

9) biezgca wspotpraca z Radnymi Sotectwa w
realizacji zadan spoteczno-gospodarczych
Sotectwa;

10) sktadanie rocznych sprawozdan z wykonania
uchwat Zebrania Wiejskiego.

2. Na Zebraniach Wiejskich Sottys sktada informacje

o swojej dziatalnosci.

§ 12

. Sottys niebedgcy Radnym bierze udziat w sesjach

Rady Gminy.

. Na sesjach Rady Gminy Sottysowi przystuguje

prawo wystepowania z gtlosem doradczym, na
zasadach okreslonych w Statucie Gminy Buczko-
wice.

. Sottys korzysta z ochrony prawnej przystugujgcej

funkcjonariuszom publicznym.

§13

. Przy wykonywaniu swoich zadan Sottys wspot-

dziata z Radg Sotecka. Rada Sotecka sktada sie
z 12 oso6b. Jezeli sktad Rady Soteckiej ulegnie
zmniejszeniu, to Rada pracuje w pomniejszonym
sktadzie do najblizszego Zebrania Wiejskiego.

. Do obowigzkéw Rady Soteckiej nalezy wspomaga-

nie dziatalnos$ci Sottysa. Dziatalno$¢ Rady Soteckiej
ma charakter opiniodawczy i doradczy.

. Radzie Soteckiej moze przewodniczy¢ Przewo-

dniczgcy Rady Soteckiej wytoniony w sposdb
okreslony przez Zebranie Wiejskie.

. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie co naj-

mniej raz na kwartat. O terminie posiedzen Rada
Sotecka informuje mieszkancéw Sotectwa w spo-
sbb zwyczajowo przyjety.

. Posiedzeniom Rady przewodniczy Sottys lub

Przewodniczgcy Rady Soteckiej.

. Rada Sotecka w szczego6lnosci:

1) okres$la oraz uzasadnia spis zadan do planéw
rocznych i wieloletnich i przedstawia je Radzie
Gminy dla celéw budzetowych;

2) przeprowadza analize projektéw budzetu Gminy
(ze szczegblnym uwzglednieniem Sotectwa) oraz
przedstawia wnioski wynikajgce z tych analiz;

3) proponuje wspodlne przedsiewziecia mieszkan-
coéw — przygotowuje zasady organizacyjne tych
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przedsiewzie¢, planuje ich finansowanie oraz
zrodta doptywu srodkéw finansowych;

4) przedktada wnioski do planu zagospodarowania
przestrzennego oraz je uzasadnia;

5) wypracowuje stanowisko wobec propozycji
rozwigzan planistycznych prezentowanych na
poszczegoblnych etapach prac nad planem za-
gospodarowania przestrzennego;

6) inicjuje wspotprace organizacji spotecznych
dziatajacych w Sotectwie;

7) wspobtdziata z Radnymi Rady Gminy Buczko-
wice;

8) stale wspotpracuje z jednostkami organizacyj-
nymi Gminy;

9) opracowuje zatozenia projektéw uchwat Rady
Gminy zgtaszane przez Zebranie Wiejskie w
trybie okreslonym w 88 pkt 7;

10) moze okresli¢ wewnetrzng strukture Rady
Soteckiej.
. Rada Sotecka sktada Zebraniu Wiejskiemu infor-
macje o swej dziatalnosci.

§14

. Sottys i Rada Sotecka sg bezposrednio odpo-
wiedzialni przed Zebraniem Wiejskim. Sottys i
poszczegolni cztonkowie Rady Soteckiej moga by¢
odwotani przed uptywem kadencji.

. Z pisemnym wnioskiem o odwotanie Softysa lub
poszczegdblnych cztonkéw Rady Soteckiej moze
zwroci¢ sie do Zebrania Wiejskiego Woéjt Gminy
lub minimum 100 mieszkahcéw uprawnionych do
gtosowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasad-
nienie.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2. Zebranie
Wiejskie poddaje gtosowaniu tajnemu po wystu-
chaniu zainteresowanego (zainteresowanych).

. Nieobecno$¢ na Zebraniu Wiejskim osoby (oséb),
wobec ktérej wszczeto postepowanie w sprawie
odwotania z funkcji nie powoduje przerwania
procedury odwotania.

Rozdziat 5

Zasady i tryb zwotywania Zebran Wiejskich
oraz warunki waznos$ci podejmowania uchwat

cow uprawnionych do udziatu w Zebraniu;
3) na pisemny wniosek Rady Gminy lub Wbéjta
Gminy;
4) na pisemny wniosek Rady Soteckiej.
2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 muszg wska-
zywaé¢ wiodacy temat obrad proponowanego
Zebrania Wiejskiego.

§17

1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz w roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego z propo-
nowanym porzadkiem obrad Sottys podaje do
wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo
przyjety w Sotectwie z siedmiodniowym wyprze-
dzeniem.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek miesz-
kancow, Rady Gminy lub Wojta Gminy powinno
odby¢ sie w terminie do 10 dni od dnia ztozenia
whniosku chyba, ze wnioskodawca proponuje ter-
min pozniejszy.

§18

1. Zebranie Wiejskie jest wazne gdy mieszkancy
Sotectwa zostali o nim zawiadomieni zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu, a liczba
obecnych na Zebraniu nie jest nizsza od 100.

2. Oile wwyznaczonym terminie nie uzyskano obec-
nosci wymaganej liczby mieszkancow, to Zebranie
Wiejskie odbywa sie w drugim terminie, t.j. po
uptywie 15 minut od pierwszego terminu Zebrania
w tym samym dniu bez wzgledu na liczbe obecnych
mieszkancow.

3. Uchwaty Zebrania Wiejskiego sg wazne niezalez-
nie od ilosci obecnych na Zebraniu jesli Zebranie
odbywa sie w drugim terminie.

4. Obecnos$¢ os6b uczestniczacych w Zebraniu
Wiejskim jest udokumentowana listami obecnosci
i potwierdzona ich wtasnorecznym podpisem. Listy
obecnosci stanowig czes¢ dokumentacji Zebrania
Wiejskiego.

5. Zebranie Wiejskie otwiera Sottys. Obradom
przewodniczy Sottys lub osoba przez Niego zapro-
ponowana.

§15 6. Porzadek obrad ustala Zebranie Wiejskie na podsta-
wie projektu przedtozonego przez prowadzgcego
Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy Zebra_nie. o
mieszkancy Sotectwa, posiadajgcy czynne prawo 7. Przebieg Zebrania jest protokotowany lub utrwa-
wyborcze do Rady Gminy. lany elektronicznie.
8§16 8§19
1. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys: Wojt Gminy zapewnia Sottysowi pomoc w przygoto-
1) z wtasnej inicjatywy; waniu materiatow na Zebranie Wiejskie oraz w orga-

2) napisemny wniosek co najmniej 100 mieszkan- nizacji Zebrania.
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§ 20 5.

1. Uchwaty Zebrania Wiejskiego zapadajg zwykig
wiegkszoscig gtoséw, o ile przepis prawa i niniejszy
Statut nie stanowig inaczej.

2. Gtosowanie odbywa sie w sposob jawny. Zebranie 6.

moze postanowi¢ o przeprowadzeniu tajnego gto-
sowania nad konkretng sprawa.

Rozdziat 6

Tryb wyboru Sottysa i Rady Soteckiej

§ 21 2.

1. Zebranie Wiejskie, na ktérym ma by¢ dokonany
wybor Sottysa i cztonkow Rady Soteckiej, zwotuje

Woéjt Gminy. 3.

2. Postanowienie Wojta Gminy o zwotaniuWyborczego
ZebraniaWiejskiego zawierajace okreslenie termi-
nu, miejsca, godziny oraz porzadek obrad Zebrania

Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie gtosowania;

2) ustalenie wynikéw wyboréw;

3) ogtoszenie wynikdéw wyborow;

4) sporzagdzenie protokotu o wynikach wyborow.
Protokdét podpisujg cztonkowie Komisji oraz
Przewodniczacy Komisji.

§24

. Wybory odbywajg sig przy nieograniczonej liczbie

kandydatow, zgtoszonych bezpos$rednio przez
uprawnionych uczestnikéw Zebrania.

W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié¢ zgto-
szenie kandydatow dla dokonania wyboru Sottysa.
W drugiej kolejnosci przeprowadza sie wybory
cztonkow Rady Soteckiej.

Wyboru Sottysa i wyboru cztonkdédw Rady Soteckiej
dokonuje sie w bezposrednim gtosowaniu taj-
nym.

podaje sie do wiadomosci mieszkancom Sotectwa §25
w sposbdb zwyczajowo przyjety, na co najmniej 7
dni przed wyznaczong datg Zebrania. Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy uzyska-

li najwieksza liczbe gtoséw.

§ 22

1. Dla dokonania waznego wyboru Sottysa i Rady

Soteckiej na Zebraniu Wiejskim wymagana jest 1.

obecnos¢ co najmniej 100 uprawnionych do gto-
sowania mieszkancow Sotectwa.
2. Oile wwyznaczonym terminie nie uzyskano obec-

nosci wymaganej liczby mieszkancow, wybory w 2.

drugim terminie moga by¢ przeprowadzone przy
obecnosci minimum 50 oso6b, po uptywie 15 minut

od pierwszego terminu Zebrania w tym samym 3.

dniu.
3. Wyborcze Zebranie Wiejskie otwiera Wojt Gminy,
ktoéry proponuje Przewodniczacego Zebrania.

§23

1. Bierne prawo wyborcze przystuguje petnoletnim
mieszkancom Sotectwa, stale mieszkajgcym na
jego terenie.

2. Wyborcze Zebranie Wiejskie uchwala Regulamin
wyboru Sottysa i Rady Soteckiej, w ktérym rozstrzy-
ga réwniez o trybie wytaniania Przewodniczacego

Rady Soteckiej. 1.

3. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna w skta-

dzie co najmniej trzyosobowym, wybrana sposrod 2.

uprawnionych uczestnikow zebrania. Cztonkiem
Komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca na
Sottysa lub cztonka Rady Soteckiej.

4. Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory zgo-
-dnie z regulaminem wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej, kazdorazowo zatwierdzanym przez Ze-
branie Wiejskie.

§ 26

W przypadku odwotania lub ustgpienia Sottysa,
Wojt Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie w celu
wyboru nowego Sottysa w terminie do 1 miesigca
liczac od dnia odwotania lub ustagpienia.

Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Soteckiej
odbywaja sie w trybie okreslonym w 8§ 13 ust. 1
niniejszego Statutu.

Wybory nowego sktadu Rady Soteckiej w kadencji,
spowodowane bgdz odwotaniem, bgdz rezygna-
cjg catego sktadu Rady Soteckiej odbywajg sie
na Zebraniu Wiejskim zwotanym przez Sottysa w
terminie do 1 miesigca po zaistnieniu wskazanych
okolicznosci.

Rozdziat 7
Nadzér nad dziatalnoscia organéw Sotectwa
§ 27

Nadzér nad legalnoscig dziatania organow So-
tectwa sprawuje Rada Gminy.

Woéjt Gminy ingeruje w sprawy Sotectwa tylko w
formie wstrzymania wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego w przypadkach, kiedy sg one niezgodne
z prawem lub niniejszym Statutem. Wéjt Gminy
powiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaty
Zebrania Wiejskiego na najblizszej Sesji Rade
Gminy, ktéra ostatecznie rozstrzyga w przedmio-
towej kwestii.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 28

Zmiany Statutu dokonuje Rada Gminy w trybie prze-
widzianym dla jego uchwalenia.

§ 29
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie

majg zastosowanie przepisy Statutu Gminy Buczkowice
oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze
zmianami/.

§30

Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego za wyjatkiem liczebnosci Rady Soteckiej
okreslonej w 8§ 13, ktora obowigzywac bedzie od na-
stepnej kadencji.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

UCHWALA NR XXIX/212/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Sotectwa Godziszka.

Na podstawie art.35 oraz art.40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
/t. j. 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami/

Rada Gminy Buczkowice
postanawia, co nastepuje:

81

Uchwali¢ Statut Sotectwa Godziszka w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

Traci moc uchwata nr XXVII/156/94 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 25 marca 1994 r. w sprawie uchwa-
lenia Statutu Sotectwa Godziszka, uchwata nr 1V/30/94
Rady Gminy Buczkowice z dnia 10 listopada 1994 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu
Sotectwa oraz uchwata nr XXVII/194/04 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Sotectwa Godziszka.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/212/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 2 lutego 2005 r.

STATUT SOLECTWA
Godziszka

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ogot mieszkancow Sotectwa Godziszka stanowi
Samorzad Mieszkancow Wsi.

2. Nazwa Samorzgdu Mieszkancow brzmi: SOLECTWO
GODZISZKA i obejmuje obszar Wsi Godziszka o
powierzchni 312 ha w jej granicach administracyj-
nych.

§2

1. Sotectwo Godziszka jest jednostkg pomocniczg z
mocy prawa.

2. Sotectwo Godziszka dziata na podstawie przepisow

prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /tekst jednolity z2001 r. Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm./;

2) Statutu Gminy Buczkowice;

3) niniejszego Statutu.

3. Sotectwo jako jednostka pomocnicza Gminy

posiada i realizuje zadania wtasne na warunkach
okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Sotectwo wspoétdziata z organami Gminy w wyko-

nywaniu zadan witasnych i zleconych Gminie.
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§3

Zasady tworzenia, tgczenia, podziatu oraz znoszenia
jednostki pomocniczej okresla Statut Gminy Buczko-
wice.

1.

2.

Rozdziat 2
Organizacja i zakres dziatania
84

Sotectwo i jego organy dbajg o zaspakajanie zbio-

rowych potrzeb wspdlnoty.

Do zadan Sotectwa nalezg wszystkie sprawy pu-

bliczne o znaczeniu miejscowym niezastrzezone

ustawami oraz uchwatami Rady Gminy na rzecz
innych podmiotow, a w szczego6lnosci:

1) formutowanie rejestru waznych dla lokalnej
spotecznosci zadan i spraw wymagajacych
rozwigzania w okreslonym czasie;

2) pobudzanie spotecznego wsparcia dla realizacji
zadan w dziedzinie gospodarki komunalnej,
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty i wycho-
wania realizowanych w Sotectwie;

3) wspieranie dziatan Gminy w pozostatych sferach
zycia spotecznego i gospodarczego, ktore stuza
poprawie warunkow zycia mieszkancéw;

4) podejmowanie wspolnych prac na rzecz dobra
wspolnego Sotectwa;

5) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci
Sottysa i Rady Soteckiej;

6) wspoétdziatanie lub inicjowanie przeprowadza-
nia przez Rade Gminy konsultacji spotecznych
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

7) wystepowanie do Rady Gminy z wnioskami
o rozpatrzenie spraw, ktorych zatatwienie
wykracza poza mozliwos$ci mieszkahcow
Sotectwa;

8) wyrazanie opinii oraz formutowanie wnio-
skow dotyczacych funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Gminy oraz innych jednostek
organizacyjnych, jesli jednostki te zajmujg sie
obstuga mieszkancéw;

9) formutowanie wnioskow i propozycji odnosza-
cych sie do ksztattowania tadu przestrzennego
Sotectwa;

10) opiniowanie i wnioskowanie m.in. w sprawach:
nazewnictwa ulic, placow publicznych, nadawa-
nia honorowego obywatelstwa Gminy;

11) podejmowanie spojnych dziatan zmierzaja-
cych do ograniczania skali niepozgdanych w
Sotectwie zjawisk spotecznych, a takze upo-
wszechniania idei pomocy sgsiedzkiej;

12) ocena realizacji zadan Gminy w Sotectwie;

13) wspotdziatanie z organami Gminy w zakresie
ksztattowania ustroju Gminy i Sotectwa.

§5

W celu realizacji wspolnych przedsiewzie¢ Sotectwo
moze nawigzaé wspobtprace zsamorzadami mieszkan-
coOw sgsiednich sotectw, zawieraé porozumienia
okres$lajagce zakres i sposdb wykonania wspdlnych
zadan, moze podejmowac wspolne uchwaty.

Rozdziat 3
Organy Sotectwa
§6

1. Organami Sotectwa sa:

1) Zebranie Wiejskie;

2) Sottys.

Dziatalno$¢ Sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa cztery lata,
liczac od dnia wyboréw.

4. Zebranie Wiejskie, celem dokonania wyboru Sot-
tysa i Rady Soteckiej, zwotuje sie nie pozniej niz 3
miesigce od daty wyboréw do Rady Gminy.

N

§7

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
w Sotectwie.

2. Zebranie Wiejskie moze powotywaé state lub do-
razne komisje okres$lajgc zakres ich dziatania.

3. Sottys jest organem wykonawczym Sotectwa.

4. Sottys moze by¢ Przewodniczacym Rady Sote-
ckiej.

§8

Do kompetencji ZebraniaWiejskiego nalezg wszystkie
sprawy dotyczace Sotectwa, a w szczegolnosci:

1) dokonywanie wyboru Sottysa i Rady Soteckiej
oraz ocena ich dziatan;

2) odwotywanie Softysa i Rady Soteckiej w toku
kadencji w sytuacjach okreslonych w niniejszym
Statucie, dokonywanie zmian osobowych w
Radzie Soteckiej;

3) opiniowanie projektu statutu Samorzadu Mie-
szkanhcow Wsi Godziszka;

4) opracowywanie wnioskow, opinii i postulatéw
wzgledem ksztattowania tadu przestrzennego
w Sotectwie;

5) precyzowanie spisu zadahn gospodarczych i
spotecznych na okresy wieloletnie i roczne;

6) dokonywanie oceny dziatania Rady Gminy oraz
jednostek organizacyjnych Gminy w czesci od-
noszgcej sie do Sotectwa;

7) prawo wystepowania z inicjatywg uchwatodaw-
czg do organéw Gminy;

8) prawo do wyrazania opinii w sprawach loka-
lizacji w Sotectwie inwestycji o charakterze
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ucigzliwym dla mieszkancéw oraz szkodliwym
dla ochrony $rodowiska naturalnego;

9) obowigzek wystuchiwania informacji o dziatal-
nosci Radnych;

10) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych
lokalnych i ogélnowiejskich inicjatyw;

11) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia
zadan zleconych przez Gmineg;

12) formutowanie wnioskow i ocena funkcjono-
wania jednostek organizacyjnych Gminy oraz
podmiotéw z Gming niezwigzanych, ktére ob-
stugujg mieszkancow; wnioski i oceny o ktérych
mowa dotyczy¢ moga spraw odnoszacych sie
do obstugi mieszkancow;

13) rozpatrywanie obywatelskich projektéw uchwat
ZebraniaWiejskiego zgtoszonych w trybie okre-
Slonym przez Zebranie Wiejskie.

§9

. Uchwaty, protokoty i opinie Zebrania Wiejskiego
Sottys lub Przewodniczacy Rady Soteckiej przeka-
zuje Wéjtowi Gminy w terminie do 14 dni od daty
Zebrania.

. O sposobie zatatwienia przekazanej sprawy Woijt
Gminy informuje Sottysa w terminie do 2 miesigcy
od daty przekazania.

Rozdziat 4
Sottys i Rada Sotecka
§10

. W celu rozwijania aktywnosci spotecznej i gospo-
darczej w Sotectwie oraz statej tacznosci miedzy
Sotectwem a Radg Gminy, mieszkancy Sotectwa
wybierajg ze swego grona Sottysa i Rade Sotecka.
Wybdr na nowa kadencje odbywa sie na Zebraniu
Wiejskim zwotanym przez Wéjta Gminy.

. Wybor na nowg kadencje powinien byé dokonany
w terminie okreslonym w § 6 ust. 3.

. Petnienie funkcji Sottysa i cztonka Rady Soteckiej
ma charakter spoteczny.

. Rada Gminy moze ustanowié¢ zasady, na jakich
Sottysowi bedzie przystugiwata dieta oraz zwrot
kosztéw podrézy stuzbowej.

8§11

. Do obowigzkow Sottysa nalezy w szczegblnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich;

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej;

3) wykonywanie uchwat oraz zalecen Zebrania
Wiejskiego i Rady Gminy;

4) wptywanie na wykorzystanie aktywnosci mie
szkancow stuzacej poprawie gospodarki i wa-
runkéw zycia w Sotectwie;

5) reprezentowanie mieszkancéw Sotectwa wobec

Rady Gminy i Wojta;

6) uczestniczenie w naradach Sottysow, zwotywa-
nych okresowo przez Woéjta;

7) nadzér nad realizacjg biezacych zadan w So
tectwie, zwtaszcza w zakresie gospodarki ko-
munalnej;

8) wykonywanie powierzonych przepisami prawa
zadan z zakresu administracji publicznej;

9) biezgca wspodtpraca z Radnymi Sotectwa w
realizacji zadan spoteczno-gospodarczych Sote-
ctwa;

10) sktadanie rocznych sprawozdan z wykonania
uchwat Zebrania Wiejskiego.

2. Na Zebraniach Wiejskich Sottys sktada informacje

o swojej dziatalnosci.

§ 12

. Sottys niebedgcy Radnym bierze udziat w sesjach

Rady Gminy.

. Na sesjach Rady Gminy Sottysowi przystuguje

prawo wystepowania z gtlosem doradczym, na
zasadach okreslonych w Statucie Gminy Buczko-
wice.

. Sottys korzysta z ochrony prawnej przystugujgcej

funkcjonariuszom publicznym.

§13

. Przy wykonywaniu swoich zadan Sottys wspot-

dziata z Radg Soteckg. Rada Sotecka sktada sie
z 10 oso6b. Jezeli sktad Rady Soteckiej ulegnie
zmniejszeniu, to Rada pracuje w pomniejszonym
sktadzie do najblizszego Zebrania Wiejskiego.

. Do obowigzkéw Rady Soteckiej nalezy wspomaga-

nie dziatalnos$ci Sottysa. Dziatalno$¢ Rady Soteckiej
ma charakter opiniodawczy i doradczy.

. Radzie Soteckiej moze przewodniczy¢ Przewo-

dniczacy Rady Soteckiej wytoniony w sposob
okreslony przez Zebranie Wiejskie.

. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie co naj-

mniej raz na kwartat. O terminie posiedzen Rada
Sotecka informuje mieszkancéw Sotectwa w spo-
sbb zwyczajowo przyjety.

. Posiedzeniom Rady przewodniczy Sottys lub

Przewodniczgcy Rady Soteckiej.

. Rada Sotecka w szczegolnosci:

1) okres$la oraz uzasadnia spis zadan do planéw
rocznych i wieloletnich i przedstawia je Radzie
Gminy dla celéw budzetowych;

2) przeprowadza analize projektéw budzetu Gminy
(ze szczegblnym uwzglednieniem Sotectwa)
oraz przedstawia wnioski wynikajgce z tych
analiz;

3) proponuje wspdlne przedsiewziecia mieszkan-
cow — przygotowuje zasady organizacyjne tych
przedsiewzieé, planuje ich finansowanie oraz
zrodta doptywu $rodkéw finansowych;
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4) przedktada wnioski do planu zagospodarowania
przestrzennego oraz je uzasadnia;

5) wypracowuje stanowisko wobec propozycji
rozwigzan planistycznych prezentowanych na
poszczegolnych etapach prac nad planem za-
gospodarowania przestrzennego;

6) inicjuje wspotprace organizacji spotecznych
dziatajgcych w Sotectwie;

7) wspobtdziata z Radnymi Rady Gminy Buczko-
wice;

8) stale wspétpracuje z jednostkami organizacyj-
nymi Gminy;

9) opracowuje zatozenia projektéw uchwat Rady
Gminy zgtaszane przez Zebranie Wiejskie w
trybie okreslonym w 88 pkt 7;

10) moze okresli¢ wewnetrzng strukture Rady
Soteckiej.
. Rada Sotecka sktada Zebraniu Wiejskiemu infor-
macje o swej dziatalnosci.

8§14

. Sottys i Rada Sotecka sg bezposrednio odpo-
wiedzialni przed Zebraniem Wiejskim. Sottys i
poszczegolni cztonkowie Rady Soteckiej moga by¢
odwotani przed uptywem kadencji.

. Z pisemnym wnioskiem o odwotanie Sottysa lub
poszczegdblnych cztonkéw Rady Soteckiej moze
zwrécié sie do ZebraniaWiejskiego Wojt Gminy lub
minimum 75 mieszkancow uprawnionych do gtoso-
wania. Wniosek powinien zawieraé¢ uzasadnienie.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2. Zebranie Wiej-
skie poddaje gtosowaniu tajnemu po wystuchaniu
zainteresowanego (zainteresowanych).

. Nieobecnos$é na Zebraniu Wiejskim osoby (oséb),
wobec ktérej wszczeto postepowanie w sprawie
odwotania z funkcji nie powoduje przerwania
procedury odwotania.

Rozdziat 5

Zasady i tryb zwotywania Zebran Wiejskich
oraz warunki waznosci podejmowania uchwat

§15

4) na pisemny wniosek Rady Soteckiej.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 muszg wska-

zywac¢ wiodacy temat obrad proponowanego
Zebrania Wiejskiego.

§ 17

. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare potrzeb,

jednak nie rzadziej niz raz w roku.

. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego z propo-

nowanym porzadkiem obrad Sottys podaje do
wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo
przyjety w Sotectwie z siedmiodniowym wyprze-
dzeniem.

. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek miesz-

kancow, Rady Gminy lub Wojta Gminy powinno
odby¢ sie w terminie do 10 dni od dnia ztozenia
whniosku chyba, ze wnioskodawca proponuje ter-
min pozniejszy.

§18

. Zebranie Wiejskie jest wazne gdy mieszkancy

Sotectwa zostali o nim zawiadomieni zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu, a liczba
obecnych na Zebraniu nie jest nizsza od 75.

. Oile wwyznaczonym terminie nie uzyskano obec-

nos$ci wymaganej liczby mieszkancow, to Zebranie
Wiejskie odbywa sie¢ w drugim terminie, t.j. po
uptywie 15 minut od pierwszego terminu Zebrania
w tym samym dniu bez wzgledu na liczbg obecnych
mieszkancow.

. Uchwaty Zebrania Wiejskiego sg wazne niezalez-

nie od ilosci obecnych na Zebraniu jesli Zebranie
odbywa sie w drugim terminie.

. Obecno$¢ os6b uczestniczacych w Zebraniu

Wiejskim jest udokumentowana listami obecnosci
i potwierdzona ich wtasnorgcznym podpisem. Listy
obecnosci stanowig czes¢ dokumentacji Zebrania
Wiejskiego.

. Zebranie Wiejskie otwiera Sottys. Obradom

przewodniczy Sottys lub osoba przez Niego zapro-
ponowana.

. Porzadek obrad ustala Zebranie Wiejskie na podsta-

wie projektu przedtozonego przez prowadzacego
Zebranie.

Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy 7. Przebieg Zebrania jest protokotowany lub utrwa-
mieszkancy Sotectwa, posiadajacy czynne prawo lany elektronicznie.
wyborcze do Rady Gminy.
§19

8§16
Woéjt Gminy zapewnia Sottysowi pomoc w przygoto-
waniu materiatéw na Zebranie Wiejskie oraz w orga-
nizacji Zebrania.

1. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 75 mieszkan-
coéw uprawnionych do udziatu w Zebraniu; § 20
3) na pisemny wniosek Rady Gminy lub Wojta
Gminy; 1. Uchwaty Zebrania Wiejskiego zapadajg zwyktg
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wiekszoscig gtosow, o ile przepis prawa i niniejszy
Statut nie stanowig inaczej.

. Gtosowanie odbywa sie w sposo6b jawny. Zebranie
moze postanowi¢ o przeprowadzeniu tajnego gto-
sowania nad konkretng sprawa.

Rozdziat 6
Tryb wyboru Sottysa i Rady Soteckiej
§ 21

. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢é dokonany
wybor Sottysa i cztonkdédw Rady Soteckiej, zwotuje
Woéjt Gminy.

. Postanowienie Wojta Gminy o zwotaniuWyborczego
ZebraniaWiejskiego zawierajgce okreslenie termi-
nu, miejsca, godziny oraz porzgadek obrad Zebrania
podaje sie do wiadomosci mieszkancom Sotectwa
w sposbdb zwyczajowo przyjety, na co najmniej 7
dni przed wyznaczong datg Zebrania.

§ 22

. Dla dokonania waznego wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej na Zebraniu Wiejskim wymagana jest
obecnosé co najmniej 75 uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancow Sotectwa.

. Oile wwyznaczonym terminie nie uzyskano obec-
nosci wymaganej liczby mieszkancow, wybory w
drugim terminie mogg by¢ przeprowadzone przy
obecnosci minimum 35 oso6b, po uptywie 15 minut
od pierwszego terminu Zebrania w tym samym
dniu.

. Wyborcze Zebranie Wiejskie otwiera Wojt Gminy,
ktéry proponuje Przewodniczacego Zebrania.

§23

. Bierne prawo wyborcze przystuguje petnoletnim
mieszkancom Sotectwa, stale mieszkajagcym na
jego terenie.

. Wyborcze Zebranie Wiejskie uchwala Regulamin
wyboru Sottysa i Rady Soteckiej, w ktérym rozstrzy-
ga réwniez o trybie wytaniania Przewodniczacego
Rady Soteckie;.

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna w skta-
dzie co najmniej trzyosobowym, wybrana sposrod
uprawnionych uczestnikdéw zebrania. Cztonkiem
Komisji nie moze by¢ osoba kandydujgca na
Sottysa lub cztonka Rady Soteckiej.

. Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory
zgodnie z regulaminem wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej, kazdorazowo zatwierdzanym przez
Zebranie Wiejskie.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie gtosowania;

2) ustalenie wynikéw wyboréw;

3) ogtoszenie wynikdéw wyborow;

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach wyborow.
6. Protokdt podpisujg cztonkowie Komisji oraz

Przewodniczacy Komisji.

§24

1. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, zgtoszonych bezposrednio przez
uprawnionych uczestnikéw Zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ zgto-
szenie kandydatéw dla dokonania wyboru Sottysa.
W drugiej kolejnosci przeprowadza sie wybory
cztonkdw Rady Soteckiej.

3. Wyboru Sottysa i wyboru cztonkéw Rady Soteckiej
dokonuje sie w bezposrednim gtosowaniu tajnym.

§25

Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktdrzy uzyska-
li najwieksza liczbe gtosow.

§ 26

1. W przypadku odwotania lub ustgpienia Sottysa,
Wojt Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie w celu
wyboru nowego Sottysa w terminie do 1 miesigca
liczagc od dnia odwotania lub ustgpienia.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Soteckiej
odbywaja sie w trybie okreslonym w 8§ 13 ust. 1
niniejszego Statutu.

3. Wybory nowego sktadu Rady Soteckiej w kadencji,
spowodowane bgdz odwotaniem, bgdz rezygna-
cja catego sktadu Rady Soteckiej odbywajg sie
na Zebraniu Wiejskim zwotanym przez Sottysa w
terminie do 1 miesigca po zaistnieniu wskazanych
okolicznosci.

Rozdziat 7
Nadzér nad dziatalnosciag organéw Sotectwa
§ 27

1. Nadzor nad legalnoscig dziatania organéw Sote-
ctwa sprawuje Rada Gminy.

2. Wojt Gminy ingeruje w sprawy Sotectwa tylko w
formie wstrzymania wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego w przypadkach, kiedy sg one niezgodne
z prawem lub niniejszym Statutem. Wéjt Gminy
powiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaty
Zebrania Wiejskiego na najblizszej Sesji Rade
Gminy, ktora ostatecznie rozstrzyga w przedmio-
towej kwestii.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
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§ 28

Zmiany Statutu dokonuje Rada Gminy w trybie prze-
widzianym dla jego uchwalenia.

§29

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie
maja zastosowanie przepisy Statutu Gminy Buczkowice
oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami/.

§ 30
Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

UCHWALA NR XXIX/213/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Sotectwa Kalna.

Na podstawie art. 35 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t. j. 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami/

Rada Gminy Buczkowice postanawia,
co nastepuje:

§1

Uchwalié Statut Sotectwa Kalna w brzmieniu stano-
wigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr XXVII/157/94 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 25 marca 1994 r. w sprawie uchwa-
lenia Statutu Sotectwa Kalna, uchwata nr 1V/30/94
Rady Gminy Buczkowice z dnia 10 listopada 1994 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu
Sotectwa oraz uchwata nr XXVII/195/04 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Sotectwa Kalna.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/213/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 2 lutego 2005 r.

STATUT SOLECTWA
Kalna

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

1. Ogot mieszkancow Sotectwa Kalna stanowi Sa-
morzad Mieszkancow Wsi.

2. Nazwa Samorzadu Mieszkancow brzmi: SOLECTWO

KALNA i obejmuje obszar Wsi Kalna o powierzchni
130 ha w jej granicach administracyjnych.

§2

1. Sotectwo Kalna jest jednostkg pomocniczg z mocy
prawa.

2. Sotectwo Kalna dziata na podstawie przepiséw

prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /tekst jednolity z2001 r. Dz. U. Nr 142
poz.1591 z pézn. zm./;

2) Statutu Gminy Buczkowice;

3) niniejszego Statutu.

3. Sotectwo jako jednostka pomocnicza Gminy po-

siada i realizuje zadania wtasne na warunkach
okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Sotectwo wspotdziata z organami Gminy w wyko-

nywaniu zadan wtasnych i zleconych Gminie.
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§3

Zasady tworzenia, taczenia, podziatu oraz znoszenia
jednostki pomocniczej okresla Statut Gminy Bu-

czkowice.
Rozdziat 2
Organizacja i zakres dziatania
84
1. Sotectwo i jego organy dbajg o zaspakajanie zbio-

2.

rowych potrzeb wspdlnoty.

Do zadan Sotectwa nalezg wszystkie sprawy pu-

bliczne o znaczeniu miejscowym niezastrzezone

ustawami oraz uchwatami Rady Gminy na rzecz
innych podmiotow, a w szczegoblnosci:

1) formutowanie rejestru waznych dla lokalnej
spotecznosci zadan i spraw wymagajacych
rozwigzania w okreslonym czasie;

2) pobudzanie spotecznego wsparcia dla realizacji
zadan w dziedzinie gospodarki komunalnej,
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty i wycho-
wania realizowanych w Sotectwie;

3) wspieranie dziatan Gminy w pozostatych sferach
zycia spotecznego i gospodarczego, ktore stuzg
poprawie warunkoéw zycia mieszkancow;

4) podejmowanie wspolnych prac na rzecz dobra
wspolnego Sotectwa;

5) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci
Softtysa i Rady Soteckiej;

6) wspotdziatanie lub inicjowanie przeprowadza-
nia przez Rade Gminy konsultacji spotecznych
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

7) wystepowanie do Rady Gminy z wnioskami o
rozpatrzenie spraw, ktorych zatatwienie wykra-
cza poza mozliwosci mieszkancow Sotectwa;

8) wyrazanie opinii oraz formutowanie wnio-
skow dotyczacych funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Gminy oraz innych jednostek
organizacyjnych, jesli jednostki te zajmuja sie
obstugg mieszkancéw;

9) formutowanie wnioskow i propozycji odnosza-
cych sie do ksztattowania tadu przestrzennego
Sotectwa;

10) opiniowanie i wnioskowanie m.in. w sprawach:
nazewnictwa ulic, placow publicznych, nadawa-
nia honorowego obywatelstwa Gminy;

11) podejmowanie spdjnych dziatah zmierzaja-
cych do ograniczania skali niepozadanych w
Sotectwie zjawisk spotecznych, a takze upo-
wszechniania idei pomocy sgsiedzkiej;

12) ocena realizacji zadan Gminy w Sotectwie;

13) wspotdziatanie z organami Gminy w zakresie
ksztattowania ustroju Gminy i Sotectwa.

§5

W celu realizacji wspolnych przedsiewzie¢ Sotectwo
moze nawigzac wspobtprace z samorzadami mieszkan-
cow sgsiednich sotectw, zawiera¢ porozumienia
okres$lajagce zakres i sposdb wykonania wspdlnych
zadan, moze podejmowac wspolne uchwaty.

N

Rozdziat 3
Organy Sotectwa

86

. Organami Sotectwa sa:

1) Zebranie Wiejskie;

2) Sottys.

Dziatalno$¢ Sottysa wspomaga Rada Sotecka.
Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa cztery lata,
liczac od dnia wyboréw.

. Zebranie Wiejskie, celem dokonania wyboru

Sottysa i Rady Soteckiej, zwotuje sie nie pozniej
niz 3 miesigce od daty wyborow do Rady Gminy.

8§87

. ZebranieWiejskie jest organem uchwatodawczym

w Sotectwie.

. Zebranie Wiejskie moze powotywa¢ state lub do-

razne komisje okres$lajac zakres ich dziatania.
Sottys jest organem wykonawczym Sotectwa.
Sottys moze byé Przewodniczacym Rady
Soteckiej.

§8

Do kompetencji ZebraniaWiejskiego nalezg wszystkie
sprawy dotyczace Sotectwa, a w szczegolnosci:

1) dokonywanie wyboru Sottysa i Rady Soteckiej
oraz ocena ich dziatan;

2) odwotywanie Sottysa i Rady Soteckiej w toku
kadencji w sytuacjach okres$lonych w niniejszym
Statucie, dokonywanie zmian osobowych w
Radzie Soteckiej;

3) opiniowanie projektu statutu Samorzadu Mie-
szkancow Wsi Kalna;

4) opracowywanie wnioskéw, opinii i postulatéw
wzgledem ksztattowania tadu przestrzennego
w Sotectwie;

5) precyzowanie spisu zadan gospodarczych i
spotecznych na okresy wieloletnie i roczne;

6) dokonywanie oceny dziatania Rady Gminy oraz
jednostek organizacyjnych Gminy w czesci od-
noszacej sie do Sotectwa;

7) prawo wystepowania z inicjatywa uchwatodaw-
czg do organow Gminy;

8) prawo do wyrazania opinii w sprawach loka-
lizacji w Sotectwie inwestycji o charakterze
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ucigzliwym dla mieszkancoéw oraz szkodliwym
dla ochrony $rodowiska naturalnego;

9) obowigzek wystuchiwania informacji o dziatal-
nosci Radnych;

10) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych
lokalnych i ogdélnowiejskich inicjatyw;

11) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia
zadan zleconych przez Gming;

12) formutowanie wnioskow i ocena funkcjono-
wania jednostek organizacyjnych Gminy oraz
podmiotéw z Gming niezwigzanych, ktore ob-
stugujg mieszkancow; wnioski i oceny o ktérych
mowa dotyczy¢é mogg spraw odnoszacych sie
do obstugi mieszkancow;

13) rozpatrywanie obywatelskich projektéw uchwat
ZebraniaWiejskiego zgtoszonych w trybie okre-
Slonym przez Zebranie Wiejskie.

§9

. Uchwaly, protokoty i opinie Zebrania Wiejskiego
Softys lub Przewodniczacy Rady Soteckiej przeka-
zuje Wojtowi Gminy w terminie do 14 dni od daty
Zebrania.

. O sposobie zatatwienia przekazanej sprawy Woijt
Gminy informuje Sottysa w terminie do 2 miesiecy
od daty przekazania.

Rozdziat 4
Sottys i Rada Sotecka
§10

. W celu rozwijania aktywnosci spotecznej i gospo-
darczej w Sotectwie oraz statej tgcznosci miedzy
Sotectwem a Radg Gminy, mieszkancy Sotectwa
wybierajg ze swego grona Sottysa i Rade Sotecka.
Wybor na nowa kadencje odbywa sie na Zebraniu
Wiejskim zwotanym przez Wéjta Gminy.

. Wybor na nowa kadencje powinien byé dokonany
w terminie okreslonym w § 6 ust. 3.

. Petnienie funkcji Sottysa i cztonka Rady Soteckiej
ma charakter spoteczny.

. Rada Gminy moze ustanowié¢ zasady, na jakich
Sottysowi bedzie przystugiwata dieta oraz zwrot
kosztow podrozy stuzbowe;.

§ 11

. Do obowigzkdéw Sottysa nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich;

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej;

3) wykonywanie uchwat oraz zalecen Zebrania
Wiejskiego i Rady Gminy;

4) wptywanie na wykorzystanie aktywnosci mie-
-szkancow stuzgcej poprawie gospodarki i
warunkow zycia w Sotectwie;

5) reprezentowanie mieszkancoéw Sotectwa wobec
Rady Gminy i Wojta;

6) uczestniczenie w naradach Sottysow, zwotywa-
nych okresowo przez Woijta;

7) nadzér nad realizacjg biezacych zadan w
Sotectwie, zwtaszcza w zakresie gospodarki
komunalnej;

8) wykonywanie powierzonych przepisami prawa
zadan z zakresu administracji publicznej;

9) biezgca wspotpraca z Radnymi Sotectwa w
realizacji zadan spoteczno-gospodarczych
Sotectwa;

10) sktadanie rocznych sprawozdan z wykonania
uchwat Zebrania Wiejskiego.

2. Na Zebraniach Wiejskich Sottys sktada informacje

o swojej dziatalnosci.

§ 12

. Sottys niebedgcy Radnym bierze udziat w sesjach

Rady Gminy.

. Na sesjach Rady Gminy Sottysowi przystuguje

prawo wystepowania z gtlosem doradczym, na
zasadach okreslonych w Statucie Gminy Buczko-
wice.

. Sottys korzysta z ochrony prawnej przystugujgcej

funkcjonariuszom publicznym.

§13

. Przy wykonywaniu swoich zadan Sottys wspot-

dziata z Radg Sotecka. Rada Sotecka sktada sie
z 10 oso6b. Jezeli sktad Rady Soteckiej ulegnie
zmniejszeniu, to Rada pracuje w pomniejszonym
sktadzie do najblizszego Zebrania Wiejskiego.

. Do obowigzkéw Rady Soteckiej nalezy wspomaga-

nie dziatalnos$ci Sottysa. Dziatalno$¢ Rady Soteckiej
ma charakter opiniodawczy i doradczy.

. Radzie Soteckiej moze przewodniczy¢ Przewo-

dniczgcy Rady Soteckiej wytoniony w sposdb
okreslony przez Zebranie Wiejskie.

. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie co naj-

mniej raz na kwartat. O terminie posiedzen Rada
Sotecka informuje mieszkancéw Sotectwa w spo-
s6b zwyczajowo przyjety.

. Posiedzeniom Rady przewodniczy Sottys lub

Przewodniczgcy Rady Soteckiej.

. Rada Sotecka w szczegd6lnosci:

1) okres$la oraz uzasadnia spis zadan do planéw
rocznych i wieloletnich i przedstawia je Radzie
Gminy dla celéw budzetowych;

2) przeprowadza analize projektéw budzetu Gminy
(ze szczegblnym uwzglednieniem Sotectwa)
oraz przedstawia wnioski wynikajgce z tych
analiz;

3) proponuje wspdlne przedsiewziecia mieszkan-
cow - przygotowuje zasady organizacyjne tych
przedsiewzieé, planuje ich finansowanie oraz
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zrodta doptywu srodkéw finansowych;

4) przedktada wnioski do planu zagospodarowania
przestrzennego oraz je uzasadnia;

5) wypracowuje stanowisko wobec propozycji
rozwigzan planistycznych prezentowanych na
poszczegoblnych etapach prac nad planem za-
gospodarowania przestrzennego;

6) inicjuje wspotprace organizacji spotecznych
dziatajacych w Sotectwie;

7) wspobtdziata z Radnymi Rady Gminy Buczko-
wice;

8) stale wspotpracuje z jednostkami organizacyj-
nymi Gminy;

9) opracowuje zatozenia projektéw uchwat Rady
Gminy zgtaszane przez Zebranie Wiejskie w
trybie okreslonym w 8 8 pkt 7;

10) moze okresli¢ wewnetrzng strukture Rady
Soteckiej.
. Rada Sotecka sktada Zebraniu Wiejskiemu infor-
macje o swej dziatalnosci.

§14

. Sottys i Rada Sotecka sg bezposrednio odpo-
wiedzialni przed Zebraniem Wiejskim. Sottys i
poszczegolni cztonkowie Rady Soteckiej moga by¢
odwotani przed uptywem kadencji.

. Z pisemnym wnioskiem o odwotanie Softysa lub
poszczegdblnych cztonkéw Rady Soteckiej moze
zwroci¢ sie do Zebrania Wiejskiego Woéjt Gminy
lub minimum 50 mieszkancow uprawnionych do
gtosowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasad-
nienie.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 Zebranie Wiejskie
poddaje gtosowaniu tajnemu po wystuchaniu za-
interesowanego (zainteresowanych).

. Nieobecnos¢ na Zebraniu Wiejskim osoby (oséb),
wobec ktérej wszczeto postepowanie w sprawie
odwotania z funkcji nie powoduje przerwania
procedury odwotania.

Rozdziat 5

Zasady i tryb zwotywania Zebran Wiejskich
oraz warunki waznos$ci podejmowania uchwat

§15

3) na pisemny wniosek Rady Gminy lub Woéjta
Gminy;
4) na pisemny wniosek Rady Soteckiej.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 muszg wska-

zywaé¢ wiodgcy temat obrad proponowanego
Zebrania Wiejskiego.

§ 17

. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare potrzeb,

jednak nie rzadziej niz raz w roku.

. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego z propo-

nowanym porzadkiem obrad Sottys podaje do
wiadomosci publicznej w sposdb zwyczajowo
przyjety w Sotectwie z siedmiodniowym wyprze-
dzeniem.

. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek miesz-

kancow, Rady Gminy lub Woéjta Gminy powinno
odby¢ sie w terminie do 10 dni od dnia ztozenia
whniosku chyba, ze wnioskodawca proponuje ter-
min pozniejszy.

§18

. Zebranie Wiejskie jest wazne gdy mieszkancy

Sotectwa zostali o nim zawiadomieni zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu, a liczba
obecnych na Zebraniu nie jest nizsza od 50.

. Oile wwyznaczonym terminie nie uzyskano obec-

nosci wymaganej liczby mieszkancéw, to Zebranie
Wiejskie odbywa sie w drugim terminie, t.j. po
uptywie 15 minut od pierwszego terminu Zebrania
w tym samym dniu bez wzgledu na liczbe obecnych
mieszkancow.

. Uchwaty Zebrania Wiejskiego sg wazne niezalez-

nie od ilosci obecnych na Zebraniu jesli Zebranie
odbywa sie w drugim terminie.

. Obecno$¢ os6b uczestniczacych w Zebraniu

Wiejskim jest udokumentowana listami obecnosci
i potwierdzona ich wtasnorgcznym podpisem. Listy
obecnosci stanowig czes¢ dokumentacji Zebrania
Wiejskiego.

. Zebranie Wiejskie otwiera Sottys. Obradom

przewodniczy Sottys lub osoba przez Niego zapro-
ponowana.

. Porzagdek obrad ustala Zebranie Wiejskie na podsta-

wie projektu przediozonego przez prowadzgcego
Zebranie.

. Przebieg Zebrania jest protokotowany lub utrwa-

lany elektronicznie.

Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa, posiadajgcy czynne prawo §19
wyborcze do Rady Gminy.

Wojt Gminy zapewnia Sottysowi pomoc w przygoto-
8§16 waniu materiatéw na Zebranie Wiejskie oraz w orga-

nizacji Zebrania.
1. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:

1) z wtasnej inicjatywy; 8§20
2) na pisemny wniosek co najmniej 50 mieszkan-
coéw uprawnionych do udziatu w Zebraniu; 1. Uchwaty Zebrania Wiejskiego zapadajg zwykia
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wiekszoscig gtosow, o ile przepis prawa i niniejszy
Statut nie stanowig inaczej.

. Gltosowanie odbywa sie w sposob jawny. Zebranie
moze postanowi¢ o przeprowadzeniu tajnego gto-
sowania nad konkretng sprawa.

Rozdziat 6
Tryb wyboru Soltysa i Rady Soteckiej
§ 21

. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢ dokonany
wybor Sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej, zwotuje
Woéjt Gminy.

. Postanowienie Woéjta Gminy o zwotaniu Wybor-
czego ZebraniaWiejskiego zawierajgce okreslenie
terminu, miejsca, godziny oraz porzadek obrad
Zebrania podaje sie do wiadomosci mieszkancom
Sotectwa w sposob zwyczajowo przyjety, na co
najmniej 7 dni przed wyznaczong datg Zebrania.

§ 22

. Dla dokonania waznego wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej na Zebraniu Wiejskim wymagana jest
obecnosé co najmniej 50 uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancow Sotectwa.

. Oile wwyznaczonym terminie nie uzyskano obec-
nosci wymaganej liczby mieszkancow, wybory w
drugim terminie moga by¢ przeprowadzone przy
obecnosci minimum 25 oso6b, po uptywie 15 minut
od pierwszego terminu Zebrania w tym samym
dniu.

. Wyborcze Zebranie Wiejskie otwiera Wéjt Gminy,
ktoéry proponuje Przewodniczacego Zebrania.

§23

. Bierne prawo wyborcze przystuguje petnoletnim
mieszkancom Sotectwa, stale mieszkajagcym na
jego terenie.

. Wyborcze Zebranie Wiejskie uchwala Regulamin
wyboru Sottysa i Rady Soteckiej, w ktérym rozstrzy-
ga rowniez o trybie wytaniania Przewodniczacego
Rady Soteckiej.

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna w skta-
dzie co najmniej trzyosobowym, wybrana sposrod
uprawnionych uczestnikdw zebrania. Cztonkiem
Komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca na
Sottysa lub cztonka Rady Soteckiej.

. Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory
zgodnie z regulaminem wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej, kazdorazowo zatwierdzanym przez
Zebranie Wiejskie.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie gtosowania;

2) ustalenie wynikéw wyboréw;

3) ogtoszenie wynikdéw wyborow;

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach wyborow.
6. Protokot podpisujg cztonkowie Komisji oraz

Przewodniczacy Komisji.

8§24

1. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, zgtoszonych bezposrednio przez
uprawnionych uczestnikow Zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié zgto-
szenie kandydatow dla dokonania wyboru Sottysa.
W drugiej kolejnosci przeprowadza sie wybory
cztonkow Rady Soteckiej.

3. Wyboru Sottysa i wyboru cztonkéw Rady Soteckiej
dokonuje sie w bezposrednim gtosowaniu taj-
nym.

§25

Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktdrzy uzyska-
li najwieksza liczbe gtosow.

§ 26

1. W przypadku odwotania lub ustgpienia Sottysa,
Wojt Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie w celu
wyboru nowego Sottysa w terminie do 1 miesigca
liczac od dnia odwotania lub ustgpienia.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Soteckiej
odbywajg sie w trybie okreslonym w §13 ust.1
niniejszego Statutu.

3. Wybory nowego sktadu Rady Soteckiej w kadencji,
spowodowane badz odwotaniem, bgdz rezygna-
cjg catego sktadu Rady Soteckiej odbywajg sie
na Zebraniu Wiejskim zwotanym przez Sottysa w
terminie do 1 miesigca po zaistnieniu wskazanych
okolicznosci.

Rozdziat 7
Nadzér nad dziatalnoscia organéw Sotectwa
§ 27

1. Nadzor nad legalnoscig dziatania organéw
Sotectwa sprawuje Rada Gminy.

2. Wojt Gminy ingeruje w sprawy Sotectwa tylko w
formie wstrzymania wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego w przypadkach, kiedy sg one niezgodne
z prawem lub niniejszym Statutem. Wéjt Gminy
powiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaty
Zebrania Wiejskiego na najblizszej Sesji Rade
Gminy, ktéra ostatecznie rozstrzyga w przedmio-
towej kwestii.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
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§ 28

Zmiany Statutu dokonuje Rada Gminy w trybie prze-
widzianym dla jego uchwalenia.

§29

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie
majg zastosowanie przepisy Statutu Gminy Buczkowice
oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami/.

§ 30
Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

UCHWALA NR XXIX/214/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Sotectwa Rybarzowice.

Na podstawie art. 35 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t. j. 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami/

Rada Gminy Buczkowice postanawia,
co nastepuje:

§1

Uchwali¢ Statut Sotectwa Rybarzowice w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr XXVII/155/94 Rady Gminy
Buczkowice z dnia 25 marca 1994 r. w sprawie uchwa-
lenia Statutu Sotectwa Rybarzowice, uchwata nr 1V/
30/94 Rady Gminy Buczkowice z dnia 10 listopada
1994 r. zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
Statutu Sotectwa oraz uchwata nr XXVI1/193/04 Rady
Gminy Buczkowice w sprawie uchwalenia Statutu
Sotectwa Rybarzowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogio§zenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/214/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 2 lutego 2005 r.

STATUT SOLECTWA
Rybarzowice

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

1. Ogo6t mieszkancoéw Sotectwa Rybarzowice stanowi
Samorzad Mieszkancow Wsi.
2. Nazwa Samorzgdu Mieszkancow brzmi: SOLECTWO
RYBARZOWICE i obejmuje obszarWsi Rybarzowice
o powierzchni 838 ha w jej granicach administra-
cyjnych.
§2

1. Sotectwo Rybarzowice jest jednostkg pomocniczg
Z mocy prawa.

2. Sotectwo Rybarzowice dziata na podstawie prze-
piséw prawa, a w szczegoélnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /tekst jednolity z2001 r. Dz. U. Nr 142
p0z.1591 z p6zn. zm./;

2) Statutu Gminy Buczkowice;

3) niniejszego Statutu.

3. Sotectwo jako jednostka pomocnicza Gminy
posiada i realizuje zadania wtasne na warunkach
okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Sotectwo wspoétdziata z organami Gminy w wyko-
nywaniu zadan witasnych i zleconych Gminie.
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§3

Zasady tworzenia, tgczenia, podziatu oraz znoszenia
jednostki pomocniczej okresla Statut Gminy Bu-
czkowice.

1.

2.

Rozdziat 2
Organizacja i zakres dziatania
84

Sotectwo i jego organy dbajg o zaspakajanie zbio-

rowych potrzeb wspdlnoty.

Do zadan Sotectwa nalezg wszystkie sprawy pu-

bliczne o znaczeniu miejscowym niezastrzezone

ustawami oraz uchwatami Rady Gminy na rzecz
innych podmiotow, a w szczego6lnosci:

1) formutowanie rejestru waznych dla lokalnej
spotecznosci zadan i spraw wymagajacych
rozwigzania w okreslonym czasie;

2) pobudzanie spotecznego wsparcia dla realizacji
zadan w dziedzinie gospodarki komunalnej,
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty i wycho-
wania realizowanych w Sotectwie;

3) wspieranie dziatan Gminy w pozostatych sferach
zycia spotecznego i gospodarczego, ktore stuza
poprawie warunkow zycia mieszkancéw;

4) podejmowanie wspolnych prac na rzecz dobra
wspolnego Sotectwa;

5) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci
Sottysa i Rady Soteckiej;

6) wspoétdziatanie lub inicjowanie przeprowadza-
nia przez Rade Gminy konsultacji spotecznych
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

7) wystepowanie do Rady Gminy z wnioskami
o rozpatrzenie spraw, ktorych zatatwienie
wykracza poza mozliwos$ci mieszkahcow
Sotectwa;

8) wyrazanie opinii oraz formutowanie wnio-
skow dotyczacych funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Gminy oraz innych jednostek
organizacyjnych, jesli jednostki te zajmujg sie
obstuga mieszkancéw;

9) formutowanie wnioskow i propozycji odnosza-
cych sie do ksztattowania tadu przestrzennego
Sotectwa;

10) opiniowanie i wnioskowanie m.in. w sprawach:
nazewnictwa ulic, placow publicznych, nadawa-
nia honorowego obywatelstwa Gminy;

11) podejmowanie spojnych dziatan zmierzaja-
cych do ograniczania skali niepozgdanych w
Sotectwie zjawisk spotecznych, a takze upo-
wszechniania idei pomocy sgsiedzkiej;

12) ocena realizacji zadan Gminy w Sotectwie;

13) wspotdziatanie z organami Gminy w zakresie
ksztattowania ustroju Gminy i Sotectwa.

85

W celu realizacji wspolnych przedsiewzie¢ Sotectwo
moze nawigzac wspotprace z samorzadami mieszkan-
coOw sgsiednich sotectw, zawieraé porozumienia
okres$lajace zakres i sposdb wykonania wspdlnych
zadan, moze podejmowaé wspolne uchwaty.

Rozdziat 3
Organy Sotectwa
§6

1. Organami Sotectwa sa:

1) Zebranie Wiejskie;

2) Sottys.

Dziatalno$¢ Sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa cztery lata,
liczac od dnia wyboréw.

4. Zebranie Wiejskie, celem dokonania wyboru Sot-
tysa i Rady Soteckiej, zwotuje sie nie pozniej niz 3
miesigce od daty wyboréw do Rady Gminy.

N

§7

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
w Sotectwie.

2. Zebranie Wiejskie moze powotywaé state lub do-
razne komisje okreslajac zakres ich dziatania.

3. Sottys jest organem wykonawczym Sotectwa.

4. Sottys moze by¢ Przewodniczacym Rady Sote-
ckiej.

§8

Do kompetencji ZebraniaWiejskiego nalezg wszystkie
sprawy dotyczgce Sotectwa, a w szczegolnosci:

1) dokonywanie wyboru Sottysa i Rady Soteckiej
oraz ocena ich dziatan;

2) odwotywanie Softysa i Rady Soteckiej w toku
kadencji w sytuacjach okreslonych w niniejszym
Statucie, dokonywanie zmian osobowych w
Radzie Soteckiej;

3) opiniowanie projektu statutu Samorzadu Mie-
szkancow Wsi Rybarzowice;

4) opracowywanie wnioskéw, opinii i postulatéw
wzgledem ksztattowania tadu przestrzennego
w Sotectwie;

5) precyzowanie spisu zadan gospodarczych i
spotecznych na okresy wieloletnie i roczne;

6) dokonywanie oceny dziatania Rady Gminy oraz
jednostek organizacyjnych Gminy w czesci od-
noszgcej sie do Sotectwa;

7) prawo wystepowania z inicjatywg uchwatodaw-
czg do organéw Gminy;

8) prawo do wyrazania opinii w sprawach loka-
lizacji w Sotectwie inwestycji o charakterze
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ucigzliwym dla mieszkancéw oraz szkodliwym
dla ochrony $rodowiska naturalnego;

9) obowigzek wystuchiwania informacji o dziatal-
nosci Radnych;

10) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych
lokalnych i ogélnowiejskich inicjatyw;

11) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia
zadan zleconych przez Gmineg;

12) formutowanie wnioskdw i ocena funkcjono-
wania jednostek organizacyjnych Gminy oraz
podmiotéw z Gming niezwigzanych, ktore ob-
stugujg mieszkancow; wnioski i oceny o ktérych
mowa dotyczy¢ moga spraw odnoszgcych sie
do obstugi mieszkancow;

13) rozpatrywanie obywatelskich projektéw uchwat
ZebraniaWiejskiego zgtoszonych w trybie okre-
Slonym przez Zebranie Wiejskie.

§9

. Uchwaty, protokoty i opinie Zebrania Wiejskiego
Sottys lub Przewodniczacy Rady Soteckiej przeka-
zuje Wéjtowi Gminy w terminie do 14 dni od daty
Zebrania.

. O sposobie zatatwienia przekazanej sprawy Woijt
Gminy informuje Sottysa w terminie do 2 miesiecy
od daty przekazania.

Rozdziat 4
Sottys i Rada Sotecka
§10

. W celu rozwijania aktywnosci spotecznej i gospo-
darczej w Sotectwie oraz statej tgcznosci miedzy
Sotectwem a Radg Gminy, mieszkancy Sotectwa
wybierajg ze swego grona Sottysa i Rade Sotecka.
Wybor na nowa kadencje odbywa sie na Zebraniu
Wiejskim zwotanym przez Woéjta Gminy.

. Wybor na nowa kadencje powinien byé dokonany
w terminie okreslonym w § 6 ust. 3.

. Petnienie funkcji Sottysa i cztonka Rady Soteckiej
ma charakter spoteczny.

. Rada Gminy moze ustanowié¢ zasady, na jakich
Sottysowi bedzie przystugiwata dieta oraz zwrot
kosztow podrozy stuzbowej.

8§11

. Do obowigzkow Sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich;

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej;

3) wykonywanie uchwat oraz zalecen Zebrania
Wiejskiego i Rady Gminy;

4) wptywanie na wykorzystanie aktywnosci mie-
-szkancow stuzacej poprawie gospodarki i
warunkow zycia w Sotectwie;

5) reprezentowanie mieszkancéw Sotectwa wobec
Rady Gminy i Wojta;

6) uczestniczenie w naradach Sottysow, zwotywa-
nych okresowo przez Woéjta;

7) nadzér nad realizacjg biezacych zadan w
Sotectwie, zwtaszcza w zakresie gospodarki
komunalnej;

8) wykonywanie powierzonych przepisami prawa
zadan z zakresu administracji publicznej;

9) biezgca wspotpraca z Radnymi Sotectwa w
realizacji zadan spoteczno-gospodarczych
Sotectwa;

10) sktadanie rocznych sprawozdan z wykonania
uchwat Zebrania Wiejskiego.

2. Na Zebraniach Wiejskich Sottys sktada informacje

0 swojej dziatalnosci.

§ 12

. Sottys niebedacy Radnym bierze udziat w sesjach

Rady Gminy.

. Na sesjach Rady Gminy Sottysowi przystugu-

je prawo wystepowania z gtlosem doradczym,
na zasadach okreslonych w Statucie Gminy
Buczkowice.

. Sottys korzysta z ochrony prawnej przystugujgcej

funkcjonariuszom publicznym.

§13

. Przy wykonywaniu swoich zadan Sottys wspot-

dziata z Radg Soteckg. Rada Sotecka sktada sie
z 14 oso6b. Jezeli sktad Rady Soteckiej ulegnie
zmniejszeniu, to Rada pracuje w pomniejszonym
sktadzie do najblizszego Zebrania Wiejskiego.

. Do obowigzkéw Rady Soteckiej nalezy wspomaga-

nie dziatalnos$ci Sottysa. Dziatalno$¢ Rady Soteckiej
ma charakter opiniodawczy i doradczy.

. Radzie Soteckiej moze przewodniczy¢ Prze-

wodniczacy Rady Soteckiej wytoniony w sposéb
okreslony przez Zebranie Wiejskie.

. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie co naj-

mniej raz na kwartat. O terminie posiedzen Rada
Sotecka informuje mieszkancéw Sotectwa w spo-
sbb zwyczajowo przyjety.

. Posiedzeniom Rady przewodniczy Sottys lub

Przewodniczgcy Rady Soteckiej.

. Rada Sotecka w szczegolnosci:

1) okres$la oraz uzasadnia spis zadan do planéw
rocznych i wieloletnich i przedstawia je Radzie
Gminy dla celéw budzetowych;

2) przeprowadza analize projektéw budzetu Gminy
(ze szczegblnym uwzglednieniem Sotectwa)
oraz przedstawia wnioski wynikajgce z tych
analiz;

3) proponuje wspdlne przedsiewziecia mieszkan-
cow - przygotowuje zasady organizacyjne tych
przedsiewzieé, planuje ich finansowanie oraz
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zrodta doptywu srodkéw finansowych;

4) przedktada wnioski do planu zagospodarowania
przestrzennego oraz je uzasadnia;

5) wypracowuje stanowisko wobec propozycji
rozwigzan planistycznych prezentowanych na
poszczegolnych etapach prac nad planem za-
gospodarowania przestrzennego;

6) inicjuje wspotprace organizacji spotecznych
dziatajgcych w Sotectwie;

7) wspobtdziata z Radnymi Rady Gminy Buczko-
wice;

8) stale wspétpracuje z jednostkami organizacyj-
nymi Gminy;

9) opracowuje zatozenia projektéw uchwat Rady
Gminy zgtaszane przez Zebranie Wiejskie w
trybie okreslonym w & 8 pkt 7;

10) moze okresli¢ wewnetrzng strukture Rady
Soteckiej.
. Rada Sotecka sktada Zebraniu Wiejskiemu infor-
macje o swej dziatalnosci.

8§14

. Sottys i Rada Sotecka sg bezposrednio odpo-
wiedzialni przed Zebraniem Wiejskim. Sottys i
poszczegolni cztonkowie Rady Soteckiej moga by¢
odwotani przed uptywem kadencji.

. Z pisemnym whnioskiem o odwotanie Sottysa lub
poszczegoblnych cztonkéw Rady Soteckiej moze
zwroci¢ sie do Zebrania Wiejskiego Wéjt Gminy
lub minimum 100 mieszkancéw uprawnionych do
gtosowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasad-
nienie.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2. Zebranie
Wiejskie poddaje gtosowaniu tajnemu po wystu-
chaniu zainteresowanego (zainteresowanych).

. Nieobecnos$¢ na Zebraniu Wiejskim osoby (os6b),
wobec ktérej wszczeto postepowanie w sprawie
odwotania z funkcji nie powoduje przerwania
procedury odwotania.

Rozdziat 5

Zasady i tryb zwotywania Zebran Wiejskich
oraz warunki waznosci podejmowania uchwat

§15

3) na pisemny wniosek Rady Gminy lub Wojta
Gminy;
4) na pisemny wniosek Rady Soteckiej.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust.1 muszg wska-

zywaé wiodgcy temat obrad proponowanego
Zebrania Wiejskiego.

§ 17

. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare potrzeb,

jednak nie rzadziej niz raz w roku.

. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego z propo-

nowanym porzadkiem obrad Sottys podaje do
wiadomosci publicznej w sposob zwyczajowo
przyjety w Sotectwie z siedmiodniowym wyprze-
dzeniem.

. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek miesz-

kancéw, Rady Gminy lub Woéjta Gminy powinno
odby¢ sie w terminie do 10 dni od dnia zlozenia
whniosku chyba, ze wnioskodawca proponuje ter-
min pdzniejszy.

§18

. Zebranie Wiejskie jest wazne gdy mieszkancy

Sotectwa zostali o nim zawiadomieni zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu, a liczba
obecnych na Zebraniu nie jest nizsza od 100.

. Oile wwyznaczonym terminie nie uzyskano obec-

nosci wymaganej liczby mieszkancéw, to Zebranie
Wiejskie odbywa si¢ w drugim terminie, t. j. po
uptywie 15 minut od pierwszego terminu Zebrania
w tym samym dniu bez wzgledu na liczbe obecnych
mieszkancow.

. Uchwaty Zebrania Wiejskiego sg wazne niezalez-

nie od ilosci obecnych na Zebraniu jesli Zebranie
odbywa sie w drugim terminie.

. Obecnos$¢ osob uczestniczagcych w Zebraniu

Wiejskim jest udokumentowana listami obecnosci
i potwierdzona ich wtasnorgcznym podpisem. Listy
obecnosci stanowig cze$¢ dokumentacji Zebrania
Wiejskiego.

. Zebranie Wiejskie otwiera Sottys. Obradom

przewodniczy Sottys lub osoba przez Niego zapro-
ponowana.

. Porzadek obrad ustala Zebranie Wiejskie na podsta-

wie projektu przediozonego przez prowadzgcego
Zebranie.

. Przebieg Zebrania jest protokotowany lub utrwa-

lany elektronicznie.

Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa, posiadajgcy czynne prawo § 19
wyborcze do Rady Gminy.

Woéjt Gminy zapewnia Sottysowi pomoc w przygoto-
816 waniu materiatéw na Zebranie Wiejskie oraz w orga-

nizacji Zebrania.
1. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:

1) z wtasnej inicjatywy; § 20
2) na pisemny wniosek co najmniej 100 mieszkan-
cow uprawnionych do udziatu w Zebraniu; 1. Uchwaly Zebrania Wiejskiego zapadaja zwyktg



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 29

— 3548 — Poz. 812

wiekszos$cig gtosow, o ile przepis prawa i niniejszy
Statut nie stanowig inaczej.

. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny. Zebranie
moze postanowic¢ o przeprowadzeniu tajnego gto-
sowania nad konkretng sprawa.

Rozdziat 6
Tryb wyboru Sottysa i Rady Soteckiej
§ 21

. Zebranie Wiejskie, na ktérym ma byé dokonany
wybor Sottysa i cztonkow Rady Soteckiej, zwotuje
Woéjt Gminy.

. Postanowienie Wojta Gminy o zwotaniu Wyborczego
ZebraniaWiejskiego zawierajgce okreslenie termi-
nu, miejsca, godziny oraz porzadek obrad Zebrania
podaje sie do wiadomosci mieszkancom Sotectwa
w sposOb zwyczajowo przyjety, na co najmniej 7
dni przed wyznaczong datg Zebrania.

§22

. Dla dokonania waznego wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej na Zebraniu Wiejskim wymagana jest
obecnosé co najmniej 100 uprawnionych do gto-
sowania mieszkancéw Sotectwa.

. Oile wwyznaczonym terminie nie uzyskano obec-
nosci wymaganej liczby mieszkancow, wybory w
drugim terminie moga by¢ przeprowadzone przy
obecnosci minimum 50 osob, po uptywie 15 minut
od pierwszego terminu Zebrania w tym samym
dniu.

. Wyborcze Zebranie Wiejskie otwiera Wojt Gminy,
ktéry proponuje Przewodniczacego Zebrania.

§23

. Bierne prawo wyborcze przystuguje petnoletnim
mieszkancom Sotectwa, stale mieszkajagcym na
jego terenie.

. Wyborcze Zebranie Wiejskie uchwala Regulamin
wyboru Sottysa i Rady Soteckiej, w ktébrym rozstrzy-
ga réwniez o trybie wytaniania Przewodniczacego
Rady Soteckiej.

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna w skta-
dzie co najmniej trzyosobowym, wybrana sposrod
uprawnionych uczestnikow zebrania. Cztonkiem
Komisji nie moze byé osoba kandydujgca na
Sottysa lub cztonka Rady Soteckiej.

. Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory
zgodnie z regulaminem wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej, kazdorazowo zatwierdzanym przez
Zebranie Wiejskie.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie gtosowania;

2) ustalenie wynikéw wyboréw;

3) ogtoszenie wynikéw wyboroéw;

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach wyborow.
6. Protokoét podpisujg cztonkowie Komisji oraz Prze-
wodniczacy Komisji.

§24

1. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, zgtoszonych bezposrednio przez
uprawnionych uczestnikdéw Zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ zgto-
szenie kandydatéw dla dokonania wyboru Sottysa.
W drugiej kolejnosci przeprowadza sie wybory
cztonkdw Rady Soteckiej.

3. Wyboru Sottysa i wyboru cztonkéw Rady Soteckiej
dokonuje sie w bezposrednim gtosowaniu taj-
nym.

§25

Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktdrzy uzyska-
li najwieksza liczbe gtosow.

§ 26

1. W przypadku odwotania lub ustgpienia Sottysa,
Wojt Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie w celu
wyboru nowego Sottysa w terminie do 1 miesigca
liczagc od dnia odwotania lub ustgpienia.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Soteckiej
odbywajg sie w trybie okreslonym w §13 ust.1
niniejszego Statutu.

3. Wybory nowego sktadu Rady Soteckiej w kadencji,
spowodowane bgdz odwotaniem, bgdz rezygna-
cja catego sktadu Rady Soteckiej odbywajg sie
na Zebraniu Wiejskim zwotanym przez Sottysa w
terminie do 1 miesigca po zaistnieniu wskazanych
okolicznosci.

Rozdziat 7
Nadzér nad dziatalnosciag organéw Sotectwa
§ 27

1. Nadzor nad legalnoscig dziatania organéw
Sotectwa sprawuje Rada Gminy.

2. Wojt Gminy ingeruje w sprawy Sotectwa tylko w
formie wstrzymania wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego w przypadkach, kiedy sg one niezgodne
z prawem lub niniejszym Statutem. Wéjt Gminy
powiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaty
Zebrania Wiejskiego na najblizszej Sesji Rade
Gminy, ktéra ostatecznie rozstrzyga w przedmio-
towej kwestii.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
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§ 28

Zmiany Statutu dokonuje Rada Gminy w trybie prze-
widzianym dla jego uchwalenia.

§29

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie
maja zastosowanie przepisy Statutu Gminy Buczkowice
oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze
zmianami/.

§ 30
Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Uchwata XLI1/621/2004
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3i art.
6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), oraz prze-
pisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczego6lnych przypadkow zaliczania okre-
séw zatrudnienia i innych okres6w uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z
po6zniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagro-

dzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXV/196/2000 Rady Miejskiej
w Czeladzi z dnia 19 pazdziernika 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikdéw wynagrodzenia ze zmia-
nami w uchwale NrVI/37/03 Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 27 lutego 2003 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLII/621/2004
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego

wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania

1.

nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC
ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW
ZAWYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI
WYNAGRODZENIA

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg lub gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Czeladz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

6) rozporzgdzeniu —nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogodlnych warunkdéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkdw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegOlnych przypadkéw zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 z pdzniejszymi zmianami),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 8 1 ust 1 rozporzadzenia o ktérym mowa w
ust. 6.

DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. W szkole tworzy sie specjalny fundusz w wysokosci

4%-5% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli oraz w wysokoséci do 15% wynagro-
dzen zasadniczych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest posiadanie wyrdzniajgcej oceny

pracy, przepracowanie w szkole prowadzonej przez

Gmine CzeladZ co najmniej roku szkolnego oraz

spetnianie odpowiednio co najmniej 3 z nastepu-

jacych kryteridw:

1) uzyskiwanie znaczgcych efektow realizowanego
procesu dydaktycznego, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnieé
dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

c) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsérod dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizowanie wspotpracy szkoty lub pla-
cowki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policja, organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawodw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

c) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu
szkoty lub placowki, rozwijanie form wspoét-
dziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
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polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych, kot za-
interesowan itp.,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.,

5) wprowadzenie innowacji pedagogicznych
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania.

§3

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w § 2, usta-
la dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz Miasta, w
ramach posiadanych $rodkow,

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
nizszy niz 80 zt i wyzszy niz 200 zt, a w przypadku
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze nie moze by¢ nizszy niz 200 zt i wyzszy
niz 600 zt.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia,

DODATEK FUNKCYJNY
§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ztym,

ze:

1) dyrektorowi szkoty i przedszkola —w wysokosci
do 50%

2) wicedyrektorowi szkoty —w wysokos$ci do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze

w zastepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust 11 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§5

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia oraz

zadania przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze

nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) 30,- zt - w przedszkolach,
b) 30,- zt — w szkotach podstawowych i

gimnazjach,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 15,- zt za
kazdego nauczyciela, w stosunku, do ktérego
petni obowigzki opiekuna stazu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust 1, pkt 2 uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala Burmistrz.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w 8§ 4ust.1i2orazw 85 ust. 1i2 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,

nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie jego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek

funkcyjny za wychowawstwo, okreslony w § 5 ust.
1 pkt 1 lit. a tylko za 1 oddziat (grupe) niezaleznie
od liczby oddziatéw (grup), w ktorych prowadza
zajecia. Nauczycielom, o ktorych mowa wyzej,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz 1/4
obowigzkowego wymiaru zajeé, przystuguje do-
datek funkcyjny za wychowawstwo w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

. Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach

sprawujgcym funkcje kierownicze nie przystuguje
dodatek funkcyjny za wychowawstwo.
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WYNAGRADZANIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§8

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przy-
czyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,
4) udziatem nauczyciela w olimpiadach i konkur-
sach oraz zawodach sportowych,
5) rekolekciji,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8§89
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela

przyjmuje sie réznice pomiedzy faktycznie przepro-
wadzonymi godzinami, a tygodniowym obowigzko-
wym wymiarem godzin. W przypadku ujemnej rézni-
cy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje.

§10

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszonego o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy,
za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8§11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
warunkach okreslonych w przepisach & 6 i 7 roz-
porzadzenia w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w trudnych warunkach,

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w ucigzliwych warunkach.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek za
warunki pracy, a w razie zbiegu prawa do dodatku
za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
dodatek wyzszy.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczyciela w
tych warunkach pozostajg do obowigzujgcego go
wymiaru godzin.

§13

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
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niem warunkdéw, o ktéorych mowa w §12, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

WYNAGRODZENIE ODREBNE | ZA ZAJECIA
DODATKOWE

§14

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.

§15

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za sprawowanie opieki nad uczniami klas Il
szkot podstawowych wyjezdzajgcymi do innych
miejscowos$ci w ramach zielonych szkot — jak za
10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo,

2) za sprawowanie opieki nad uczniami klas 2.

sportowych wyjezdzajagcymi na obozy sporto-
we do innych miejscowosci — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo,

3) za analize i ocene pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysoko-
Sci:

a) 25 zt miesiecznie w szkotach podstawo-
wych,
b) 25 zt miesiecznie w gimnazjach.
2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 3 wyptaca sie miesiecznie z gory.

Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy wykony- 1.

wania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z
przepisow szczegotowych.
3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1, pkt 3

przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje za- 2.

-jecia w obowigzkowym wymiarze. W razie
realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin

ponadwymiarowych przewidzianych w planie 3.

organizacyjnym szkoty lub realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie przystuguje w
stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze
znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust.
1 pkt 3 przystuguje wytgcznie w takim stosunku, w
jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoty.

5. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodat-

kowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 w ciggu
miesigca lub ich podjecia w takim czasie, na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W
takim wypadku wysoko$¢é wynagrodzenia ustala
sie dzielgc stawke miesiecznego wynagrodzenia
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§16

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

PRZEPISY KONCOWE
§17

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odreb-
nych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.
Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykona-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wy-
ptacane z gory przez 30.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc dni niewyko-
nania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz
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UCHWALA XLVII/670/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XLII/621/2004 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniej-
szymi zmianami), art. 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3i art. 6a oraz
art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), oraz przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

W uchwale Nr XLII/621/2004 Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia
zatagcznik Nr 1 do uchwaty otrzymuje brzmienie okre-
$lone w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi
Nr XLVII/670/2005

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XLII/621/2004
Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ
NIEKTORE INNE SKEADNIKIWYNAGRODZENIA

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowg lub gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Czeladz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
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- nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §1 ust
1 rozporzgdzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. W szkole tworzy sie specjalny fundusz w wysokosci

4%-5% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli oraz w wysokosci do 15% wynagro-
dzenh zasadniczych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnianie odpowiednio, co

najmniej 3 z nastepujgcych punktéw:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w re-
alizowanym procesie dydaktycznym, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osig-
gnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ z
uczniami uzdolnionymi tub z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej i agresji wérdd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

¢) organizowanie wspotpracy szkoty lub pla-
céwki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policjg, organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w Zzyciu
szkoty lub placowki, rozwijanie form wspot-
dziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

b) opracowywania autorskich programow i
publikaciji,

c¢) adaptacjai praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

f) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

§3

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 2, ustala
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta, w
ramach posiadanych $rodkow,



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 29

— 3556 —

Poz. 814

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
nizszy niz 80 zt i wyzszy niz 200 zt, a w przypadku
nauczyciela, ktébremu powierzono stanowisko kie-
rownicze nie moze by¢ nizszy niz 200 zt i wyzszy
niz 600 zt.

DODATEK FUNKCYJNY
§4

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:

1) dyrektorowi szkoty i przedszkola — w wysokosci
do 50%

2) wicedyrektorowi szkoty —w wysokoséci do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust 11 2, uwzgledniajac wielkosé szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta
2) dla wicedyrektora- dyrektor szkoty.

§5

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia oraz
zadania przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

a) 30,-zt — w przedszkolach,
b) 30,- zt — w szkotach podstawowych i
gimnazjach,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 15,- zt za
kazdego nauczyciela, w stosunku, do ktérego
petni obowigzki opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust 1, pkt 2 uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala Burmistrz.

WYNAGRADZANIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§86
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe

godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§7

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,
4) udziatem nauczyciela w olimpiadach i konkur-
sach oraz zawodach sportowych,
5) rekolekgciji,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§8

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
przyjmuje sie réznice pomiedzy faktycznie przepro-
wadzonymi godzinami, a tygodniowym obowigzko-
wym wymiarem godzin. W przypadku ujemnej rézni-
cy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje.
89

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 29

— 3557 - Poz. 814

2.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srod-
ku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszonego o 1/5
tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§10

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w

warunkach okreslonych w przepisach § 7 i 8 roz-

porzgdzenia w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w trudnych warunkach,

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w ucigzliwych warunkach.

Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przystugujg w

takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczyciela w

tych warunkach pozostajg do obowigzujgcego go

wymiaru godzin.

8§11

Wysokosé dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkdéw, o ktorych mowa w 8§ 10, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

1.

2.

NAGRODY, WYNAGRODZENIE ODREBNE
1 ZA ZAJECIA DODATKOWE

§12

Ustala sie nastepujgcg wysokos$¢ nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:
1) Nagroda Burmistrza Miasta do 2500 ztotych,
2) Nagroda Dyrektora Szkoty do 50% Nagrody
Burmistrza Miasta.
Warunki wyptacania, tryb i kryteria przyznawania
nagrod okresla Uchwata Nr XLII/622/2004 Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 30 grudnia 2004 r. w
sprawie: sprawie podziatu specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli, zasad przyznawania nagréd
oraz trybu sktadania wnioskow.

§13

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

kowe:

1) za sprawowanie opieki nad uczniami klas llI
szkot podstawowych wyjezdzajgcymi do innych
miejscowosci w ramach zielonych szkoét-jak za
10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo,

2) za sprawowanie opieki nad uczniami klas
sportowych wyjezdzajgcymi na obozy sporto-
we do innych miejscowosci -jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo,

3) za analize i ocene pisemnych prac i zajec
uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysoko-
Sci:

a) 25 zt miesiecznie w szkotach podstawo-
wych,
b) 25 zt miesiecznie w gimnazjach.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1, pkt
3 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zajecia w obowigzkowym wymiarze. W razie re-
alizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub
ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przewidzianych w planie
organizacyjnym szkoty lub realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie przystuguje w
stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust.
1 pkt 3 przystuguje wytgcznie w takim stosunku, w
jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do pethnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoty.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodat-
kowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 w ciggu
miesigca lub ich podjecia w takim czasie, na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§14

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz
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UCHWALA Nr XLII/622/2004
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie: sprawie podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, zasad przyznawania nagréd
oraz trybu sktadania wnioskéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniej-
szymi zmianami) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1i ust. 2, art.
91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

81

1. W budzetach szkot i placéwek oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Czeladz
tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno- wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przezna-
czeniem na wyptaty nagrod burmistrza miasta i
dyrektorow szkol i placowek oswiatowych.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1:

1) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
burmistrza miasta,

2) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty lub placowki.

§2

Szczegbtowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb
sktadania wnioskéw okresla regulamin w sprawie
trybu i kryteridw przyznawania nagrod dla nauczycie-
li za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi
Nr XLII/622/2004 z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie podziatu specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli, zasad przyznawania nagrod
oraz trybu sktadania wnioskow

REGULAMIN W SPRAWIE TRYBU | KRYTERIOW
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZE

§1

1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania na-
gréd za osiggniecia dydaktyczno wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzetach placowek oswiatowych dla nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i ust. 2 pkt. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z
przeznaczeniem na:

1) nagrody burmistrza miasta,
2) nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§2

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej
roku.

§3

1. Burmistrz Miasta ustala corocznie wysoko$¢ na-
grody burmistrza.

2. Wysoko$é nagrody dyrektora ustala corocznie
dyrektor szkoty Iub placéwki z tym, ze nagroda
dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody bur-
mistrza.

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza
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wystepuje:

1) Dyrektor szkoty lub placowki - dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole lub placowece,

2) Zastepca Burmistrza - dla dyrektora szkoty lub
placowki

2. Burmistrz Miasta dokonuje analizy i zatwierdza
whnioski.

3. Wzor wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik do regulaminu.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy dota-
czy¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na udostepnienie swoich danych osobowych do
publicznej wiadomosci w przypadku otrzymania
nagrody.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wy-
stepuje:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty lub placowki,
2) Przewodniczacy lub lider statych Zespotéw
Nauczycielskich.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki dokonuje analizy i
zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczna.

3. Wzor wniosku, o ktébrym mowa w ust. 2 okresla
zatgcznik do regulaminu.

§6

Nagroda, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1, moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajgca
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zajeciem przez uczniow I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach miejskich,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zajeciem przez ucznidw I-VI miejsca
w zawodach, przeglgdach, konkursach, olim-
piadach przedmiotowych i festiwalach okre-
gowych powiatowych,

d) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-

konkursy, przeglady, zawody, imprezy kultu-
ralne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynko-
we,

g) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowaw-
czg w klasie, szkole, lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

h) organizuje letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci i miodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnosci majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawdéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela oraz opieki nad
praktykami studenckimi,

c¢) udziale w pracach komisji egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajg-
cych sie o wyzszy stopien awansu zawodo-
wego,

d) prowadzeniu lekcji kolezenskich i zaje¢
otwartych dla rodzicow i nauczycieli,

e) wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy
poprzez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych na rzecz klasy, szkoty lub placowki.

dzone udziatem uczniéw w zawodach prze- §7

gladach, konkursach, olimpiadach przedmio-

towych i festiwalach wojewddzkich i ogol- Nagroda, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt. 2, moze by¢

nopolskich przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyroézniajgcg
e) posiada udokumentowane osiggniecia z oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio

uczniami uzdolnionymi lub z uczniami ma- co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriow:

jacymi trudnosci w nauce,
f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci Srodowiskowe lub miejskie, takie jak:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:
a) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
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nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone udziatem ucznioéw w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach miej-
skich,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone udziatem uczniéw w zawodach okre-
gowych i centralnych, w olimpiadach przed-
miotowych, konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach okregowych, wojewddz-
kich i ogdélnopolskich,
posiada udokumentowane osiggniecia z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne, srodowiskowe lub miejskie,
takie jak: konkursy, przeglady, zawody,
prowadzi znaczgcg dziatalno$é wychowaw-
czg w klasie, szkole, lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe na terenie
szkoty lub placowki,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,
w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$ci majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) wspobtpracuje z pedagogiem szkolnym,
Policja Poradnig Psychologiczno — Peda-
gogiczng organizacjami i stowarzyszeniami

b)

d)

e)

g)

b)

816

oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu klasy,
szkoty lub placowki,
w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:
a) wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy,
b) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,
prowadzeniu lekcji kolezehskich i zajeé
otwartych dla rodzicow i nauczycieli,
wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy
poprzez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych na rzecz klasy, szkoty lub placowki,
opiekowaniu sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty lub placéwki.

c)

d)

e)

f)

§8

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda o
ktérej mowa w 8 ust. 1, pkt. 1i 2 otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobo-
wych.

§9

Burmistrz Miasta moze z wtasnej inicjatywy przyznac
nagrode o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt. 1 nauczycie-
lowi, o ktérym mowa w § 6.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

UCHWALA Nr XLVII/671/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XLI1/622/2004 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie podziatu specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli, zasad przyznawania nagréd
oraz trybu sktadania wnioskow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniej-
szymi zmianami) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1i ust. 2, art.
91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. u. z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 z pbdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1
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W uchwale Nr XLII/622/2004 Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie podziatu specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli, zasad przyzna-
wania nagrod oraz trybu sktadania wnioskow w za-
tagczniku Nr 1 do uchwaty skresla sie § 3, 8 4 ust. 3i 4
oraz § b ust. 3.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

UCHWALA Nr XXVII/215/2005
Rady Gminy Czernichow

z dnia 8 lutego 2005 r.

w sprawie: kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz.1112 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz.1591 z pdzn. zm.),

Rada Gminy Czernichow
uchwala, co nastepuje:

§1

Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§2

1. Ustala sie Regulamin przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, w brzmieniu okre$lonym w Zatgczniku do
mniejszej uchwaty.

2. Regulamin okres$la kryteria i tryb przyznawania
nagrod za osiggniecia dydaktyczno- wychowaw-
cze nauczycielom zatrudnionym w publicznych
szkotach i przedszkolach dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Czernichdw.

§3
Traci moc Zatgcznik Nr 5 do Uchwaty Nr X/46/2000 z
dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Czernichdéw oraz dyrektorom szkét i przedszkoli dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Czer-
nichow.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichéw

Piotr Zontek

REGULAMIN
przyznawania nagrod dla nauczycieli

§1

Regulamin okre$la kryteria i tryb przyznawania nagréd
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Czer-
nichow.

§2

1. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna
przyzna¢ w innym czasie, np. z okazji: zakoncze-
nia pracy przez nauczycieli przechodzacych na
emeryture lub rente albo szczeg6lnych wydarzen
zwigzanych z zyciem szkoty (nadanie imienia,
obchody jubileuszy, oddanie do uzytku nowych
obiektéw oswiatowych itp.).
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3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, - Wiceprzewodniczgcy:
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie przedstawiciel Komisji Oswiaty 1 gtos
w aktach osobowych. - Cztonek Komisji 1 gtos
- Cztonek Komisji 1 gtos
§3 - przedstawiciel
Zwigzkow Zawodowych 1 gtos

Srodki przeznaczone na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1 %
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli - z tym, ze:

a) 70 % $rodkow funduszu nagrod przeznacza sie
na nagrody dla nauczycieli, ktérych dysponen-
tem jest dyrektor szkoty,

b) 30 % $rodkédw funduszu przeznacza sie na
nagrody dla dyrektoréw szkot i nauczycieli,
ktoérych dysponentem jest Wéjt Gminy.

§4

1. Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

2. Whniosek o nagrode nalezy ztozy¢ do 14 wrzes$nia
kazdego roku.

§5

1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie na-

grody przystuguje:

a) Wojtowi Gminy

b) Dyrektorom placéwek

c¢) zaktadowym organizacjom zwigzkowym

d) radom szkét, radom rodzicow lub komitetom
rodzicielskim.

2. W przypadku dyrektora, prawo wystgpienia z
whnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
przystuguje:

a) Wojtowi Gminy

b) Slaskiemu Kuratorowi Oswiaty

c) radom szkét, radom rodzicow lub komitetom
rodzicielskim.

3. Whniosek o nagrode musi zawierac:

a) dane osobowe kandydata do nagrody

b) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu
otrzymania ostatniego wyrdznienia

c¢) opinie rady pedagogicznej wyrazong w gtoso-
waniu tajnym

d) podpis wnioskodawcy

§6

1. Whnioski ztozone w terminie, spetniajgce wymogi
formalne, podlegajg rozpatrzeniu przez Komisje
opiniujgcg nagrody, powotang przez Wojta Gminy
Czernichoéw w drodze zarzadzenia.

2. Komisja opiniujgca nagrody pracuje w nastepujg-
cym skiadzie:

- Przewodniczgcy Komisji 1 gtos

- sekretarz komisji bez prawa gtosu

3. Termin posiedzenia komisji wyznacza Przewodni-
czacy Komisji.

4. Komisja opiniujgca nagrody dokonuje wyboru
kandydatéw do nagrody w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtoséw. Kworum stanowi 60%
sktadu osobowego Komisji. W przypadku rownej
ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego
Komisiji.

5. Sprawy nie objete niniejszymi zasadami, a wynikte
w czasie pracy komisji pozostajg do rozstrzygniecia
Komisiji.

6. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do nieujawnia-
nia spraw bedacych przedmiotem obrad komisiji.

8§87

Nagrody mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci
za:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach lub ogoélnopolskich olimpia-
dach przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw (zespot uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogdélnopolskich oraz
w innych konkursach o charakterze ponad-
szkolnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub $rodowiskowe, takiej jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wre-
czenie sztandaru, dni patrona szkoty lub
placowki,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne lub wypoczynkowe,
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h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-

nej z uczniami.
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
go6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawoéw patologii spotecznej

c)

818

dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

c) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukac;ji.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichow

Piotr Zontek

UCHWALA Nr XXVII/222/2005
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 8 lutego 2005 r.

w sprawie: okreslenia warunkow i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznej.

Na podstawie art. ba ust. 2 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 p0z.1591 z 2001 r. z p6z-
niejszymi zmianami), w zwigzku z art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych ( Dz. U. Nr
62 poz. 718 z poézniejszymi zmianami)

Rada Gminy Czernichow
uchwala, co nastepuje:

§1

. Okresli¢ warunki i tryb przeprowadzania konsul-
tacji spotecznej projektow uchwat Rady Gminy
w sprawach waznych dla mieszkancow gminy, w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

. Warunki i tryb przeprowadzania konsultacji spo-
-tecznej, o ktéorych mowa w ust.1 stosuje sie
odpowiednio w przypadkach, gdy obowigzek
konsultacji wynika z ustaw.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Czernichow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichéw

Piotr Zontek

Zatacznik

do uchwaty Rady Gminy
Nr XXVI1/222/2005

z dnia 8 luty 2005 r.

Warunki i tryb przeprowadzania konsultacji
spotecznej projektéow uchwat Rady Gminy
w sprawach waznych dla mieszkancow gminy

§1

Konsultacje z mieszkancami gminy przeprowadza sie
w sotectwach na zebraniach wiejskich oraz poprzez
umozliwienie mieszkancom zgtaszania uwag i wnio-
skow do projektéw uchwat skierowanych do konsul-
tacji przez Rade Gminy.

§2
Projekt uchwaty skierowany do konsultacji spotecznej

zostaje wytozony do publicznego wgladu w siedzibie
Urzedu Gminy na okres 14 dni.
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§3

1. W ostatnim dniu wytozenia projektu uchwaty Wojt
zwotuje zebranie wiejskie, w ktérym uczestnicza
zainteresowani mieszkancy.

2. W zarzadzeniach o zwotaniu zebrania wiejskiego,
Wojt okresla jednoczes$nie miejsce, dzien i godzing
zebrania.

84

Zarzadzenie Wéjta Gminy o wytozeniu do publicznego
wgladu projektu uchwaty oraz o zebraniu mieszkan-

cOw oglasza sie w sposdb zwyczajowo przyjety za
posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej.

85
Wyniki przeprowadzonej konsultacji nie majg charak-

teru wigzacego dla Rady Gminy.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichow

Piotr Zontek

UCHWALA Nr XXXII1/652/04
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 26 listopada 2004 roku

w sprawie: uchylenia Uchwaty Nr XXX/584/2004 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 25 sierpnia 2004 roku dotyczacej ustalenia dla drog, ktorych zarzadca jest Prezydent Miasta,
wysokosci stawek optaty za zajmowanie pasa drogowego, w celu umieszczenia urzadzen i obiektow
(czesci urzadzen i obiektow) nie zwigzanych z funkcjonowaniem drég oraz reklam.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z22001 r. Nr142, poz. 1591 z pézn. zmian.) i art. 12 pkt
11 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692 z pdzn. zmian.) w zwigzku z art. 20
pkt 8 i art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 71, poz. 838
z p6zn. zmian.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gadrniczej
uchwala:

§1

Uchyli¢ w catosci Uchwate Nr XXX/584/2004 Rady
Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 25 sierpnia 2004
roku w sprawie ustalenia dla drdg, ktorych zarzadcag
jest Prezydent Miasta, wysokos$ci stawek optaty za

zajmowanie pasa drogowego w celu umieszczenia
urzadzen i obiektow (czesci urzadzen i obiektow) nie
zwigzanych z funkcjonowaniem drog oraz reklam.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Dgbrowy Gorniczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Robert Koéma

UCHWALA Nr XXVIII/264/05
Rady Gminy w Goleszowie

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie optaty administracyjnej.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591,z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz.1203), art. 18 i art. 19 pkt 1 lit.
d ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
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optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 i Nr
200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz.
1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i Nr 203,
poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i poz. 884, Nr 96,
poz. 959 i Nr 123, poz. 1291, M.P. z 2003 r. Nr 51, poz.
804 iz 2004 r. Nr 43, poz. 753 i Nr 46, poz. 794) oraz
Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 26 pazdzier-
nika 2004 r. w sprawie wysokosci goérnych granic
stawek kwotowych w podatkach i optatach lokalnych
(M.P. z 2004 r. Nr 46, poz. 794) i art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 62, poz. 718, 2 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr
74, poz. 676, Nr 113, poz. 984,z 2003 r. Nr 65, poz. 595,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959)

Rada Gminy w Goleszowie
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ nastepujgce optaty administracyjne za
czynnosci urzedowe wykonane przez Gmine w ramach
wtasnych:
1) zawypis z planu zagospodarowania przestrzen-
nego 30 zt,
2) zawyrys z planu zagospodarowania przestrzen-
nego 20 zt,
3) za wypis ze studium uwarunkowan i kierunkdw
zagospodarowania przestrzennego 30 zi,

4) za wyrys ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego 20 zi,

5) za poswiadczenie oswiadczenia o posiadaniu,
osobistym prowadzeniu, pracy w gospodar-
stwie rolnym i powierzchni uzytkéw rolnych
gospodarstwa rolnego 50 zt,

§2

Optaty okreslone w & 1 uiszczane sg przed dokona-
niem czynnosci urzedowej gotowka w kasie Urzedu
Gminy lub przelewem na wskazane konto.

§3

Traci moc uchwata Nr Xll/115/03 z dnia 25 listopada
2003 r. w sprawie optaty administracyjnej.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY RADY

mgr Dariusz Gotyszny

UCHWALA NR 181/XXXI1/2005
Rady Gminy Janéw

z dnia 8 lutego 2005 roku

w sprawie uznania alei za pomnik przyrody.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591 z p6zn. zmianami) oraz art. 40, 44 i 45 usta-
wy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.
U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880 z p6zn. zmianami),

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Uzna¢ za pomnik przyrody aleje sktadajaca sie z 10
debow szyputkowych (Quercus robur) o obwodzie w
piersnicy: rzad lewy z ptn. na ptd.- 247 cm, 212 cm,
236 cm, 274 cm, 265 cm, 232 cm oraz rzad prawy z pin.
na ptd.- 220 cm, 260 cm, 260 cm, 283 cm, rosngce na
dziatce nr. 556/1 w miejscowosci Ponik (przy gajowce

Sygontka), obreb 115. Obszar i potozenie pomnika
okreslaja mapy stanowigce zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Nadaé¢ pomnikowej alei debow szyputkowych naste-
pujaca nazwe: ,,Deby nad Wiercica”.

§3
Celem ochrony jest: zachowanie ze wzgledow przy-
rodniczych, historyczno-pamiatkowych, naukowych,
dydaktycznych, kulturowych drzewa o szczegélnym
znaczeniu dla krajobrazu.

§4

Ustali¢, ze wymieniona w § 1 aleja - pomnik przyrody,
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podlega szczegdlnej ochronie prawnej, polegajgcej
na zakazie:

1)

2)

niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania
obiektu;

wykonywania prac ziemnych trwale znie-
ksztatcajagcych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac
zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwsztormo-
wym lub przeciwpowodziowym albo budowsg,
odbudowg, utrzymywaniem, remontem lub
naprawg urzgdzen wodnych;

uszkadzania i zanieczyszczania gleby;
dokonywania zmian stosunkdéw wodnych, je-
zeli zmiany te nie stuzg ochronie przyrody albo
racjonalnej gospodarce rolnej, lesnej, wodnej
lub rybackiej;

likwidowania, zasypywania i przeksztatcania
naturalnych zbiornikébw wodnych, starorzeczy
oraz obszaréw wodno-btotnych;

6) wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia
uzytkowanych gruntéw rolnych;
7) zmiany sposobu uzytkowania ziemi;

§5

Wykonanie uchwaty i nadzér nad pomnikiem powie-
rza sie Wojtowi Gminy Janéw.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Janow

Stawomir Krzysztatowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Rady Gminy Janow Nr 181/XXX1/2005 z dn. 8 lutego 2005r.

Szkic sytuacyjny terenu wokol wnioskowanej alei debow
szypulkowych.
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Uchwata Nr XXV1/255/05
Rady Gminy Jasienica

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia:

1. Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Jasienica w 2005 r.

Regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagroéd.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art.
40 ust. 11 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6, 6a, art. 49 ust.
2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
p0z.1112 z p6zn. zm.) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego i Miedzyzaktadowg
Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢”

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i
wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmineg
Jasienica w 2005 r. -w brzmieniu okreslonym w za-
taczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego fun-
duszu nagréd - w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Powierzy¢ wykonanie uchwaty Wéjtowi Gminy.

§4

Traci moc Uchwata Nr XXI/149/2000 Rady Gminy
Jasienica z dnia 28.09.2000 r. w sprawie uchwalenia

regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wyso-
kos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego, godzin ponadwymia-
rowych, zastepstw doraznych i nagréd.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa

Slaskiego. .
Przewodniczacy Rady

Jerzy Czudek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV1/255/05
Rady Gminy Jasienica

z dnia 27 stycznia 2005r.

REGULAMIN
okreslajagcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokosé¢
i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Jasienica w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela- rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm)
Rozporzgdzeniu - rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.),
Szkole - nalezy rozumie¢ szkoty, przedszkola lub
placowki oéwiatowe, prowadzone przez Gming
Jasienica,
Klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,
Uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

2)
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6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

7) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozu-mie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP i Miedzy-
zaktadowg Komisje Pracownikéw Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgce na terenie gmi-
-ny,

9) GZOSiP- nalezy przezto rozumie¢ Gminny Zespot
Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jasienicy,

10) Wydzielonym funduszu ptac dyrektoréow - na-
lezy przez to rozumie¢ wyodrebniong cze$¢
funduszu plac pracownikdéw o$wiaty.

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,

uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-

nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione

w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

3. Liczba oso6b przyjeta do obliczeh jest suma liczby

0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-

czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w

niepetnym wymiarze zajeé.

§2

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegétowych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkdéw na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwe-
go do spraw os$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyzna-
wania

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

2)

3)

2.

4) dodatku za warunki pracy,

obliczania i wyptacania:

1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wysokos$é i warunki wyptacania innych Swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdlnych

osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z Rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wltasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nau-
czyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych.

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:
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1.

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno- wychowawczych:

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placoéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze]j szkoty/placowki:

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty,
Radg Rodzicow i Samorzadem Ucznio-
wskim.

§5

Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wyso-
kosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, zgodnie z ich osobistym
zaszeregowaniem.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg powigk-

szone o $rodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw szkot i wicedyrektora w wysokosci 25%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektoréw, zgodnie z ich osobistym zaszerego-
waniem.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

Dyrektor szkoty, a dla Dyrektora szkoty - organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢

przyznany w wysokos$ci do 30% jego wynagro-
dzenia zasadniczego w oparciu o opracowane
kryteria.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sie w

wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego w oparciu o opracowane kryteria.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas

okreslony, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.
W przypadkach szczegdélnie uzasadnionych, po
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany na czas krotszy
niz 6 miesiecy.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli i dyrektorow szkoét nastepuje po uprzednim
zasigegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigz-
kowych.

§7

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) za okres przebywania na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia,

2) przebywania w okresie stanu nieczynnego,

3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

5) ktdérzy, otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.

§8

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
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przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

lll. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§9

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja

przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z

2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadze-

nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym

mowa w 8§ 2 ust. 1 Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania

nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
potwierdzone w statucie szkoty, dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkoéw, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi b) wyniki egzaminow,
w petnej wysokosci takze podczas nieobecnosci c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach,
spowodowanej: chorobg, urlopem macierzynskim zawodach.
oraz opiekg nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny. W tym okresie, od w/w dodatku nie od- §11
prowadza sie sktadek do ZUS.
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
IV. DODATEK FUNKCYJNY dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
8§10 funkcyjny obliczany % na podstawie wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przy- przygotowaniem pedagogicznym magisterskim, w
znaje wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. FUNKCJA Wysokosé w %
1. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 10-20
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéw 10-30
c) wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow 10-15
d) dyrektor szkoty liczgcej 12 oddziatow i wiecej 10-50
e) wicedyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 10-25
2. Przedszkola:
f) dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatéw 5-10
g) dyrektor przedszkola liczacego od 3 do 5 oddziatow 5-15
3. Swietlice szkolne:
h) kierownik $wietlicy liczacej 2 grupy wychowawcze 1-5
i) kierownik swietlicy liczgcej 3 i wiecej grup 2-8
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§12

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w 8 13 ust.1, za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
Sci:

- do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego - do 15 uczniéw w kla-
sie,

- 0od 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego - przy 16-25
uczniach w klasie,

- od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego - 26 i wigcej
uczniach w klasie.

§13

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
w § 13 ust. 3, nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w § 13 ust 1-3, nie wytgcza prawa do do-
datku, o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1.

. Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje opiekuna
stazu najwyzej dla dwéch osoéb.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§14
. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego
2) zajeé rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
- w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
- w wysokosci do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania,

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 1-2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt. 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 2.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢
w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajeé.

. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 1-2 nie wylacza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1
pkt 3.

VI. WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§15

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
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szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajgc¢ do '/, godziny pomija

sig, a co najmniej '/, godziny liczy sig za petng go-

dzine.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o '/, tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe -

nauczanie indywidualne - w razie choroby dziecka
beda ptacone nie dtuzej niz za 1 dzien.

1.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§17

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
uczniami na wycieczce powyzej jednego dnia lub
w dniu wolnym od pracy przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

§18

. Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, naliczane proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin w wysokosci.

a) w szkole podstawowej poczgwszy od kla-
sy czwartej do 1,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela,

b) w gimnazjum do 2,5 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zasze-
regowania nauczyciela.

8§19

. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-
kow wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole i szkoleh w zakresie BHP przystuguje doda-
tek do wynagrodzenia
— w wysokosci od 2%do 10% uposazenia zasad-

niczego w zaleznosci od liczby pracownikéw
objetych nadzorem bhp

X. DODATEK MIESZKANIOWY I WIEJSKI
§20

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionego w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, przy-
stuguje nauczycielki dodatek mieszkaniowy,
ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
nastepujacej wysokosci:

1) 4% — miesiecznej stawki sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty — dla jednej
osoby,

2) 5% — miesiecznej stawki sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty — dla dwoch
osob,

3) 6% — miesiecznej stawki sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty — dla trzech
osob,

4) 7% — miesiecznej stawki sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty —dla czterech
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i wiecej osob.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela
lokalu.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysokos$¢ - dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - Wojt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy - ptatny
w 100% - przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenie pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, ma-
cierzynskiego, dla poratowania zdrowia.

9. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionego w wymiarze co najmniej '/, etatu
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego; zwany dalej do-
datkiem wiejskim.

10. Dodatek wiejski - ptatny w 100% - przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego, ma-
cierzynskiego lub dla poratowania zdro-
wia,

d) przeniesienia nauczyciela w stan nieczyn-
ny.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,

z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 22

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgle-
du na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§23

Wszystkie kwoty wyptacanych dodatkow, o ktorych
mowa w niniejszym regulaminie zaokragla si¢ do
petnych ztotych, w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

§24

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddziatu w Bielsku-Biatej
2) Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ , SOLIDAR-
NOSC” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXV1/255/05
Rady Gminy Jasienica

z dnia 27 stycznia 2005r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRQD
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

81

1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie
specjalny fundusz nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, z cze-
go:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.
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2. Wysokos$é nagrody Wojta Gminy ustalana jest
corocznie i nie moze by¢ nizsza niz 30% nagrody
Kuratora Oswiaty w danym roku szkolnym.

3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢
wyzsza od najnizszej nagrody Wojta Gminy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku.

§2

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 26, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznanaw
innym terminie lub tez przy innych okolicznosciach
(jubileusz szkoty, imprezy srodowiskowe, nadania
imienia patrona szkoty, itp.).

§3

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wysta-
pic:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez organ prowadzacy,

2) Dyrektor GZOSIP - dla dyrektora szkoty,

3) rada pedagogiczna,

4) zwiazki zawodowe ,

5) instytucje dziatajgce na rzecz oswiaty.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac
nastgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego,

) staz pracy pedagogicznej,

) nazwe szkoty,

) zajmowane stanowisko,

) otrzymane dotychczas nagrody,

) ocene pracy pedagogicznej,

) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

3. Whioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagréd, powotang przez woéjta gminy, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor GZOSiP,

2) dwoch przedstawicieli Komisji Oswiaty Gminy
Jasienica, wytypowanych przez cztonkow w/w
Komisiji.

Powyzsze wnioski muszg by¢ zaopiniowane przez

organy statutowe wnioskodawcy. Informacje o na-

grodach podlegajg zaopiniowaniu przez zwiagzki za-
wodowe.
84

Nagroda, o ktérej mowa w 8 1, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oce-

ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw (zespot uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewaodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
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nalenia zawodowego,

a) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

4) w zakresie pracy na stanowisku dyrektora:

a) inicjowanie dziatan rady pedagogicznej,

b) organizowanie akcji wypoczynku dla ucz-
niow,

c) pozyskiwanie srodkéw finansowych oraz
prawidtowe i oszczedne gospodarowanie
nimi,

d) zakres promocji osiggnie¢ szkoty w kraju i
zagranicg,

e) integrowanie spotecznosci szkoty,

f) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

§5

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych. Rada Pedagogiczna pla-
cowki oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, dziata-
jace na terenie gminy, zostajg pisemnie poinformo-
wane o przyznaniu nagrody.

§6

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddziatu w Bielsku-Biatej

2) Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ , SOLIDAR-
NOSC” Pracownikow Oswiaty i Wychowania

PRZEWODNICZACY RADY
Jerzy Czudek

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-BB/0911/
146/R/05 z dnia 4 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$é
uchwaty Nr XXV1/255/05 Rady Gminy Jasienica zdnia
27 stycznia 2005 roku w sprawie uchwalenia regula-
minu okreslajgcego wysokos$c¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegbétowe warun-
ki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw i innych $§wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine Jasienia w 2005 r.; oraz regulaminu
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
w czesci okreslone;:

- w zatgczniku Nr 1 do uchwaty - jako sprzecznej z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z
po6zn. zm.) oraz art. 7 Konstytucji RP

-w 8 1 ust. 2 i 3 regulaminu przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, stanowigcego zatgcznik
Nr 2 do uchwaty, jako niezgodnej z art. 49 ust. 2 usta-
wy — Karta Nauczyciela

UCHWALA Nr XXVIII/609/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 20 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia sposobu sprawiania pogrzebu osobom do tego uprawnionym przez miasto
Jastrzebie Zdréj

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
Nr 142, poz.1591z 2001 r. z pdzZn. zm.) w zwigzku z art.
44, art. 96 ust. 1 i art. 101 ust. 1, 2, 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:

§1

Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom zmartym

zamieszkatym lub przebywajgcym na terenie Miasta,
w tym osobom bezdomnym, w stosunku do ktorych
nie ustalono os6b zobowigzanych do sprawienia po-
grzebu lub, gdy osoby zobowigzane nie majg takich
mozliwosci.

§2

Ustalenie braku mozliwosci sprawienia pogrzebu
przez osoby do tego zobowigzane nastepuje w trybie
okreslonym przepisami ustawy o pomocy spotecznej
- na wniosek os6b zobowigzanych. W przypadkach
szczegolnych pomoc w formie sprawienia pogrzebu
moze by¢ udzielona z urzedu.
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§3

W przypadku sprawienia pogrzebu Osrodek Pomocy
Spotecznej przeprowadza postepowanie administra-
cyjne potwierdzajgce zasadnos¢ poniesienia przez
Miasto wydatkow z tego tytutu. Koszt pogrzebu jest
ponoszony przez Miasto ze srodkow na zadania wia-
sne pomocy spotecznej.

84

Pogrzeb sprawia sig zgodnie z wyznaniem zmartego,
a zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawowe
czynnosci niezbedne dla sprawienia pochéwku, przy
zachowaniu godnosci zmartego.

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Wojciech Frank

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
116/R/05 z dnia 3 marca 2005 r. stwierdzit niewaznosé
uchwaty Nr XXVI11/609/2005 Rady Miasta Jastrzebie-
Zdréj z dnia 20 stycznia 2005 roku w sprawie ustalenia
sposobu sprawiania pogrzebu osobom do tego
uprawnionym przez miasto Jastrzebie-Zdroj w czesci
okreslonej w 88 1-3 uchwaty, jako niezgodnej z prze-
pisem art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

UCHWALA NR XXIX/616/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustanowienia stypendium sportowego Miasta Jastrzebie Zdroj
dla zawodnikéw, ktorzy osiggneli wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, 40 ust. 1,
41 ust. 1 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami), art. 22 ust.
4a i 6 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fi-
zycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889,
z pbézniejszymi zmianami)

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:

81

Zmieni¢ Uchwate Nr XXVIII/599/2005 Rady Miasta
Jastrzebie Zdréj z dnia 20 stycznia 2005 r. w ten spo-
sob, ze:

1. W Regulaminie przyznawania stypendiow spor-
towych w § 5 pkt 2 zdanie drugie otrzymuje
brzmienie:

» Ztym zastrzezeniem, ze wnioski na 2005 r. mozna
sktada¢ do 30 kwietnia”. W § 3 wykresla sie pod-
punkt 6.

2. § 4 uchwaty otrzymuje brzmienie: ,Uchwata
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego”.

§2
Ustali¢ jednolity tekst uchwaty z uwzglednieniem
postanowien § 1, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jastrzebie Zdro;j.

8§84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

lek. med. Janusz Pankiewicz
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/616/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 24 lutego 2005 r.

UCHWALA NR XXVII1/599/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdréj
z dnia 20 stycznia 2005 r.

w sprawie ustanowienia stypendium sportowego
Miasta Jastrzebie Zdréj dla zawodnikow,
ktorzy osiggneli wysokie wyniki sportowe

we wspotzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzniejszymi
zmianami), art. 22 ust. 4a i 6 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity dz. U. z 2001
r. Nr 81, poz. 889, z pdzniejszymi zmianami),

Rada Miasta Jastrzebie Zdréj
uchwala:

§1

Ustanowié¢ stypendium sportowe Miasta Jastrzebie
Zdroj dla zawodnikow, ktérzy osiggneli wysokie wy-
niki sportowe we wspdétzawodnictwie miedzynarodo-
wym lub krajowym.

§2

Warunki i tryb przyznawania stypendiéw sportowych
okresla Regulamin, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jastrzebie Zdro;j.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Zatacznik
do Uchwaty Nr XXVI111/599/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 20 stycznia 2005 r.
Regulamin przyznawania stypendiéw sportowych

§1

Stypendia sportowe majg na celu wspieranie rozwo-

ju mtodziezy (do ukonczenia 25 roku zycia),szczegolnie
uzdolnionej sportowo, posiadajgcej miejsce zamiesz-
kania na terenie miasta Jastrzebie Zdroj, zrzeszonej
w klubach i stowarzyszeniach kultury fizycznej maja-
cych siedzibe na terenie miasta Jastrzebie Zdroj.
Stypendia bedg przyznawane zawodnikom amato-
rom, uprawiajgcym sport na podstawie innej niz
umowa o prace lub umowa cywilno-prawna i nie
otrzymujgcym za to wynagrodzenia.

§2

1. Stypendia finansowane sg ze $rodkdw miasta
Jastrzebie Zdroj. Srodki finansowe przeznaczone
w danym roku na stypendia uzaleznione sg od
mozliwosci budzetowych miasta.

2. Prezydent Miasta powotuje komisje ds. stypendiéw
sportowych, ktéra opiniowa¢ bedzie sktadane
whnioski i przedstawiaé je Prezydentowi Miasta.

§3

1. Stypendium sportowe moze by¢ przyznane
zawodnikowi za uzyskanie znaczgcego wyniku-
sportowego, tj. miejsca | - lll w nastepujgcych
zawodach:

1/ lgrzyska Olimpijskie,

2/ Mistrzostwa Swiata,

3/ Mistrzostwa Europy,

4/ Mistrzostwa Polski organizowane przez Polskie
Zwiagzki Sportowe,

5/ Uniwersjada,

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpi¢
moga:

1/ Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta
Jastrzebie Zdréj,

2/ Zarzady klubow i stowarzyszen kultury fizycz-
nej, dziatajacych na terenie miasta Jastrzgbie
Zdroj,

3/ Dyrektorzy szkot.

2. Ztozenie wniosku o stypendium nie jest réwno-
znaczne z jego przyznaniem.

§5

1. Whniosek o przyznanie stypendium musi zawieraé
nastepujace informacje:

1/ dane osobowe wnioskodawcy,

2/ dane o osiggnieciach w zakresie sportu,

3/ uzasadnienie wnioskodawcy wymienionego w
§ 4 ust. 1,

4/ zobowigzanie do informowania Komisji ds.
Stypendiéw Sportowych o zaistniatych oko-
licznos$ciach prowadzacych do wstrzymania lub
cofniecia stypendium,
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5/ o zrodle i okresie pobierania innych stypen-
didw,

6/ w przypadku pobierania nauki aktualne zaswiad-
czenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajace ten
fakt.

. Whnioski o stypendium nalezy sktada¢ w kancelarii

UM (pokdj nr 018) Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj

w terminie do 15 grudnia danego roku kalenda-

rzowego na rok nastepny, uwzgledniajgc wyniki

sportowe osiggniete w roku poprzedzajgcym rok
przyznania stypendium. Z tym zastrzezeniem, ze
whnioski na 2005 r. mozna sktada¢ do 15.lutego.

. Wz6r wniosku, o ktébrym mowa w ust.1, stanowi

zatagcznik do niniejszego regulaminu.

§6

. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium wynosi
do 50% minimalnego wynagrodzenia (brutto)
obowigzujgcego na dzien 31 grudnia roku poprze-
dzajgcego rok przyznania stypendium.

. Stypendium przyznawane jest na okres roku bu-
dzetowego i wyptacane jest co miesigc.

§7

. Prezydent Miasta w uzasadnionych przypadkach

moze wstrzymac wyptacanie stypendium, z inicja-

tywy wtasnej lub na wniosek podmiotéw, o ktérych

mowa w 8 4 ust. 1, jezeli zawodnik:

1/ zaniedbuje realizacje programu szkolenia spor-
towego

1/ podjat realizacje programu szkolenia sportowe-
go,

2/ odzyskat prawa zawodnika decyzjg organu
statutowego.

§8

. Prezydent Miasta w uzasadnionych przypadkach

moze cofngé¢ wyptacenie stypendium, z inicjaty-

wy wtasnej lub na wniosek podmiotow, o ktorych

mowa w 8 4 ust. 1, jezeli:

1/ zawodnik utracit status zawodnika lub przestat
by¢ cztonkiem klubu lub stowarzyszenia kultury
fizycznej w Jastrzebiu Zdroju,

2/ zawodnik odmowit udziatu w zawodach lub
rozgrywkach mistrzowskich (okreslonych
wtasciwym regulaminem polskiego zwigzku
sportowego),

3/ zawodnik utracit zdoIno$¢ do uprawiania sportu
na podstawie orzeczenia lekarskiego z zastrze-
zeniem ust. 2,

4/ uptynety ponad 3 miesigce od daty wstrzymania
stypendium.

. Zawodnikowi, ktéry jest czasowo niezdolny do

uprawiania sportu, a niezdolnosé ta zostata stwier-
dzona orzeczeniem wydanym przez lekarza osrodka
medycyny sportowej, moze by¢ wyptacane stypen-
dium sportowe przez okres tej niezdolnosci, nie
dtuzej jednak niz 3 miesigce.

§9

Prezydent zawiera indywidualne umowy stypendial-
ne, w ktorych ustala sie szczegétowe warunki
korzystania ze stypendium.

2/ utracit status zawodnika amatora
2. Wstrzymanie stypendium wznawia sie, jezeli nie
zostato ono cofniete i zawodnik:
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Zatacznik do regulaminu
przyznawania sty pendiow
sportowych
WNIOSEK

O PRZYZNANIE STYPENDIUM SPORTOWEGO

IMig i NAZWISKO SPOMTOWECE .....eeeiiiiiiiiiiiiiiieeiieiieirenceiie et s e e s et ee e ree e e ae e e e nannnenes
Miejsce i data urodzenia ..........oouvrmieeiiiiiiiii s

AGrES ZaAMIESZKANIA <. oeeieee et e e e e e e e e st e s e e e n et eenetn et et e ba it e e nnnnn

Otrzymywane dotychczas stypendia (w tym pobierane obecnie). Podac¢ zrodio, rok,
wysoko$E i czas, na kKtory Je przyznano ... ... e
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Zataczniki dokumentujace osiggniecia sportowe:

1.Whnioskodawca zobowiazuje sie do poinformowania o ewentualnych
okolicznosciach prowadzacych do wstrzymania lub cofnigcia stypendium.

2. W przypadku pobierania nauki, do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne
za$wiadczenie ze szkoly lub uczelni potwierdzajace ten fakt.

Whiosek sporzadzit ..........cccoooeieiiiii

Whiosek Komisji ds. Stypendiéw Sportowych.

Na posiedzeniuwdniu ..............cccoeeeeei.

Komisja sformutowata wniosek

do Prezydenta Miasta o przyznanie stypendium dla:

UCHWALA NR XXIX/618/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdrgj

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVI1/345/2004 Rady Miasta z dnia 26 lutego 2004 roku w sprawie ustalenia
stawek optat za zajecie pasa drogowego drég publicznych w granicach miasta Jastrzebie Zdrgj

Na podstawie art. 40 ust. 89 w zwigzku z art.
19 ust. b ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach
publicznych (j.t. Dz. U. z 2004 roku Nr 204, poz. 2086)
oraz art. 34a ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o
finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2003 roku Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.), art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:

81

W Uchwale Rady Miasta Nr XVII/345/2004 z dnia 26

lutego 2004 roku w sprawie ustalenia stawek optat za
zajecie pasa drogowego drog publicznych w granicach
miasta Jastrzebie Zdroj (Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 19
poz. 719; zm: Nr 111, poz. 3164) § 1 pkt 5 otrzymuje
brzmienie:

5. Odstepuje sie od naliczania optat za zajecie pasa
drogowego drog publicznych pod budowe inwestycji
wtasnych gminy oraz inwestycji zrealizowanych w
wykonaniu Porozumienia nr RKW 2236/148/2003 za-
wartego w dniu 06 marca 2003 roku pomiedzy Mia-
stem Jastrzebie Zdr6j a Gming Godow i Gming
Mszana w sprawie wspoétuczestnictwa w realizacji
inwestycji pn. ,Rozwigzanie gospodarki wodno-scie-
kowej dla mieszkancéw gmin Jastrzebie Zdroj,
Mszana i Godow dla ochrony zlewni rzeki gornej Odry
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iWisty” (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2004 roku Nr 9 poz.
319 z pézn. zm.)"”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jastrzebie Zdro;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

lek. med. Janusz Pankiewicz

UCHWALA NR XXIX/624/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdréj

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVIII/368/2004 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie zasad oddawania w najem lokali mieszkalnych znajdujacych sie przy placowkach oswiatowych
w Gminie Jastrzebie Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn.: Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 58 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.), art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz. U. 22001 r. Nr 71, poz. 733 z p6zn. zm.) oraz
Uchwaty Nr XLV/1111/2002 Rady Miasta Jastrzebie
Zdréj z dnia 31 sierpnia 2002 r. w sprawie zasad go-
spodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz
kryteriow wyboru osoéb, z ktorymi umowy najmu
mogg by¢ zawierane

Rada Miasta Jastrzebie Zdrdj
uchwala:

§1

W zataczniku do Uchwaty Nr XVIII/368/2004 Rady
Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie zasad oddawania w najem lokali mieszkal-
nych znajdujacych sie przy placéwkach oswiatowych

w Gminie Jastrzebie Zdréj, wprowadza sie nastepu-

jace zmiany:

1) 8§ 2ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Lokale mieszkalne
przy placéwkach o$wiatowych oddawane sg w na-
jem na czas trwania stosunku pracy w placéwkach
oswiatowych na terenie Gminy Jastrzebie Zdréj,
za optatg czynszu regulowanego”.

2) § 3 otrzymuje brzmienie: ,0 zawarcie umowy
najmu lokalu mieszkalnego znajdujgcego sie przy
placéwce o$swiatowej mogg ubiegac sie pracow-
nicy zatrudnieni w placowce oswiatowej, w ktorej

znajduje sie lokal mieszkalny albo zatrudnieni

w innej placowce oswiatowej na terenie Gminy

Jastrzebie Zdro;j:

1) ktorych miesieczny dochdéd brutto na cztonka
gospodarstwa domowego w kwartale poprze-
dzajacym ztozenie wniosku nie przekroczyt
150% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym i 200% w gospodarstwie jed-
noosobowym,

2) ktérzy znajdujg sie w trudnych warunkach
lokalowych, gdzie na cztonka rodziny gospo-
darstwa domowego przypada mniej niz 15
m? ogdlnej powierzchni pokoi. Jezeli w lokalu
mieszka osoba niepetnosprawna, poruszaja-
ca sie na woézku inwalidzkim, od powierzchni
mieszkalnej odlicza sie powierzchnie najmniej-
szego pokoju, nie wiecej jednak niz 10m2. W
lokalach mieszkalnych, w ktorych brak jest
kuchni, od zajmowanej powierzchni mieszkal-
nej odejmuje sie 4 m?

3) o niezaspokojonych potrzebach mieszkanio-
wych.

3) W 8 7 po ustepie 2 dodaje sie ustep 2a w brzmie-
niu: ,W razie gdy zaden z wnioskodawcow nie
spetnia kryteridw, o ktérych mowa w § 3, Komisja
ma prawo przyznac lokal mieszkalny wskazanemu
przez siebie wnioskodawcy”.

4) W § 8 po ustepie 4 dodaje sie ustep 4a w brzmie-
niu: ,,Prawo do lokalu mieszkalnego przy placowce
o$wiatowej zachowuje pracownik nie bedacy
nauczycielem wczesnie] zatrudniony w placéwce
oswiatowej na terenie Gminy Jastrzebie Zdréj,
ktory przeszedt na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy”.
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§2 opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Jastrzebie Zdré;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
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WICEPRZEWODNICZACY RADY

lek. med. Janusz Pankiewicz

UCHWALA Nr XXX/320/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XVIII/214/04 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 24 marca 2004 r.
w sprawie stosowania ulg w przejazdach na liniach komunikacji miejskiej wykonywanych
przez Zaktad Komunikacji Miejskiej w Zawierciu.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt.
4iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.)

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

rzeniami narzgdu ruchu oraz osoby niewidome z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
lub catkowicie niezdolnych do pracy - na pod-
stawie legitymacji wydanej przez Powiatowy
Zesp6t Orzekania d/s Oséb Niepetnosprawnych
lub orzeczenia Lekarza Orzecznika ZUS tgcznie
z dokumentem z fotografig stwierdzajgca toz-
samos$c¢ osoby lub waznej legitymacji PZN".

1. W zataczniku do uchwaty Nr XVIII/214/04 Rady d/ pkt 3 ppkt 1 otrzymuje brzmienie:
Miejskiej w Zawierciu z dnia 24 marca 2004 r. Pkt 3 ppkt 1 Emeryci i rencisci przed ukoncze-
,Zasady stosowania ulg w przejazdach na liniach niem 70 roku zycia - na podstawie ostatniego
komunikacji miejskiej wykonywanych przez Zaktad odcinka renty i dokumentu z fotografig stwier-
Komunikacji Miejskiej w Zawierciu” wprowadza dzajgcego tozsamosé, a w przypadku emerytéw
sie nastepujace zmiany: legitymacji emeryta lub ostatniego odcinka
a/ w pkt 1 ppkt 8 dodaje sie wyrazy” lub waznej emerytury i dokumentu z fotografig stwierdza-
legitymacji PZN" jacego tozsamosé. Z uprawnienia tego moga
b/ pkt 1 ppkt 9 otrzymuje brzmienie: korzysta¢ réwniez osoby otrzymujgce renty
.Pkt1 ppkt 9 Pracownicy, byli pracownicy ko- rodzinne i socjalne po ukonczeniu 55 roku zy-
munikacji miejskiej w Zawierciu posiadajgcy co cia”.
najmniej b letni staz pracy w przedsiebiorstwie, 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

ktorzy odeszli na emeryture, rente, Swiadczenie
lub zasitek przedemerytalny, ich wspotmatzon-

kowie i dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu 3.

do ukonczenia nauki szkolnej, a w przypadku
studentow nie dtuzej niz do ukonczenia 25roku
zycia oraz wdowy i wdowcy po zmartych pra-
cownikach na podstawie biletow wolnej jazdy
wydanych przez Zaktad Komunikacji Miejskiej
w Zawierciu”.

¢/ pkt 1 ppkt 10 otrzymuje brzmienie:

Pkt 1 ppkt 10 Osoby niepetnosprawne ze scho-

Miasta i Dyrektorowi Zaktadu Komunikacji Miej-
skiej w Zawierciu.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywa¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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